Заседание Комиссии ОCФР по Нижегородской области по соблюдению требований к служебному поведению и 
урегулированию конфликта интересов 
от 17 марта 2023 года

17 марта 2023 года состоялось заседание Комиссии ОСФР по Нижегородской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии было рассмотрено уведомление нанимателя (представителя нанимателя) от одного работника ОСФР по Нижегородской области о соблюдении требований об урегулировании конфликта интересов в связи с наличием дополнительной работы.
Комиссия пришла к выводу, что работником ОСФР по Нижегородской области соблюдены требования об урегулировании конфликта интересов, поскольку им приняты соответствующие меры по его недопущению. Наличие дополнительной работы не приводит в настоящее время к конфликту интересов.
Комиссия указала на необходимость принятия работником всех мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов   в дальнейшем.
При возникновении ситуаций, связанных с непосредственным взаимодействием работника с рассматриваемым юридическим лицом (его филиалом) в соответствии со служебными обязанностями, Комиссия рекомендовала работнику незамедлительно сообщить о данном факте в комиссию ОСФР по Нижегородской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
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