Заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Нижегородской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 5 марта 2026 г.

5 марта 2026 г. состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Нижегородской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия). 
На заседании Комиссии были рассмотрены уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов: −	от 1 работника Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Нижегородской области (далее – Отделение), в связи с обращением свойственника работника в Отделение за предоставлением государственной услуги;
−	от 1 работника Отделения в связи с осуществлением работником иной оплачиваемой деятельности по договору оказания услуг и работой супруга в руководящей должности в структурном подразделении юридического лица, расположенного в зоне обслуживания Отделения.
Комиссия пришла к выводу, что работниками Отделения соблюдены требования о своевременном сообщении о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. При исполнении должностных обязанностей у одного работника в настоящее время конфликт интересов отсутствует.
В отношении второго работника, на которого возложены контрольные полномочия в отношении юридических лиц, зарегистрированных на территории Нижегородской области, Комиссия пришла к выводу, что личная заинтересованность может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им своих служебных обязанностей, что, в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273 – ФЗ «О противодействии коррупции», свидетельствует о наличии возможности возникновения конфликта интересов.
Комиссия указала на необходимость принятия работником в дальнейшем мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов, например, при осуществлении возложенных на него контрольных функций по всем направлениям трудовой деятельности, и в случае возникновения ситуаций, которые приводят или могут привести к конфликту интересов незамедлительно сообщить о данном факте в установленном порядке.
[bookmark: _GoBack]Комиссия рекомендовала управляющему отделением в срок до 01.04.2026 подготовить приказ о возложении на начальника отдела обязанности по распределению заданий на работников отдела в целях исключения возможности осуществления работником полномочий в отношении юридических лиц, в которых осуществляют оплачиваемую деятельность работник и его супруг.



