Заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Нижегородской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 1 декабря 2025 г.

1 декабря 2025 г. состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Нижегородской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия). 
На заседании Комиссии были рассмотрены: 
1.	Уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, от 2 работников Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Нижегородской области (далее – Отделение), в связи с обращением свойственников работников в Отделение за предоставлением государственных услуг.
Комиссия пришла к выводу, что 2 работниками Отделения соблюдены требования о своевременном сообщении о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. При исполнении должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
2.	Информация, поступившая из отдела кадров по результатам анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера работников Отделения.
В отношении 10 работников Отделения Комиссия пришла к выводам, что представленные работниками Сведения являются недостоверными и (или) неполными, нарушения считать несущественными, с учетом смягчающих обстоятельств рекомендовать руководству Отделения не привлекать данных работников к дисциплинарной ответственности.
Предупредить работников Отделения о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь. 
[bookmark: _GoBack]В отношении 7 работников Отделения Комиссия пришла к выводам, что представленные работниками Сведения являются недостоверными и (или) неполными, нарушения считать малозначительными. Комиссия рекомендовала руководству Отделения привлечь 6 работников к дисциплинарной ответственности в виде замечания, 1 работника – в виде выговора. 
Предупредить работников Отделения о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь. 
Заседание Комиссии в отношении 4 работников Отделения отложено, в связи с необходимостью получения дополнительных документов.


