Заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Нижегородской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 15 августа 2025 г.

15 августа 2025 г. состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Нижегородской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия). 
На заседании Комиссии были рассмотрены уведомления 
[bookmark: _GoBack]− о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, от 9 работников Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Нижегородской области (далее – Отделение), в связи с обращением родственников (свойственников) работников в Отделение за предоставлением государственных услуг;
− от 1 работника Отделения, в связи с совместной работой с близким родственником.
Комиссия пришла к выводу, что 9 работниками Отделения соблюдены требования о своевременном сообщении о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. При исполнении должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует. 
Дополнительно в отношении одного из работников Комиссия указала на необходимость принятия им мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем, а именно: не допускать возникновения ситуаций с участием родственника, при которых личная заинтересованность может повлиять на объективное и беспристрастное исполнение должностных обязанностей. В целях недопущения возможности возникновения конфликта интересов Комиссия рекомендовала непосредственному руководителю взять под личный контроль исполнение работником должностных обязанностей, в том числе в части исключения исполнения должностных обязанностей работника в отношении дочери.
Один  работник  Отделения не исполнил обязанность уведомить работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, как только станет об этом известно. При исполнении должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует, так как работник фактически не исполнял свои должностные обязанности в отношении поданных им заявлений.
Ввиду первичности совершенного работником нарушения требований законодательства о противодействии коррупции, добросовестного исполнения работником должностных обязанностей, подтвержденного положительной характеристикой его непосредственного руководителя, а также учитывая, что в рассматриваемой ситуации государственная услуга была оказана другим работником Отделения, Комиссия рекомендовала руководству Отделения не привлекать работника к дисциплинарной ответственности.
Комиссия строго предупредила работника о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь и указала на необходимость незамедлительного принятия работником мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем. Непосредственному руководителю работника Комиссия рекомендовала взять под личный контроль исполнение работником должностных обязанностей по соблюдению требований законодательства о противодействии коррупции, в том числе в части своевременного принятия всех мер, в целях исключения возможности возникновения конфликта интересов, при исполнении должностных обязанностей.



