Заседание Комиссии 

Отделения Фонда пенсионного и социального страхования

Российской Федерации по Омской области

по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 21 августа 2025 года

21 августа 2025 года состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Омской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия Отделения СФР).

На заседании Комиссии Отделения СФР были рассмотрены вопросы: 


1. О рассмотрении уведомлений управляющему Отделением СФР о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, от двух работников в связи с обращением работника Отделения СФР о назначении страховой пенсии по старости с установлением фиксированной выплаты; обращением родственника за назначением страховой пенсии по старости, о доставке пенсии, за единовременной выплатой средств пенсионных накоплений (далее - ЕВ СПН)
В Отделении СФР в отношении двух уведомителей приняты меры по урегулированию возможного конфликта интересов, в том числе изданы приказы.

Комиссия Отделения СФР пришла к выводу об отсутствии признаков конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей у работников Отделения СФР, в связи с принятием мер по его предотвращению. Работникам указано на необходимость принятия ими всех возможных мер для исключения возможности возникновения конфликта интересов впредь. Решения приняты единогласно.
2. О рассмотрении уведомления управляющему Отделением СФР о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов от работника Отделения СФР, в связи с намерением осуществления депутатской деятельности на непостоянной основе.

Комиссия Отделения СФР пришла к выводу об отсутствии в настоящий момент в рассматриваемой ситуации конфликта интересов работника, в связи с намерением осуществления депутатской деятельности на непостоянной основе. Указала на неукоснительное исполнение обязанности по предоставлению заявления об освобождении от работы для исполнения государственных обязанностей и соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка в ОСФР в режиме ненормированного рабочего дня; исключения возможности использования технических и служебных ресурсов СФР при исполнении государственных обязанностей;
3. О рассмотрении уведомления управляющему Отделением СФР о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов от работника Отделения СФР, в связи с намерением выполнять иную оплачиваемую работу.

Комиссия Отделения СФР пришла к выводу об отсутствии в рассматриваемой ситуации конфликта интересов работника, в связи с намерением выполнять иную оплачиваемую работу. Обратила внимание, что выполнение иной оплачиваемой работы возможно только в свободное от основной работы время, а также на необходимость указания доходов, полученных от иной работы, в справке о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (Указ Президента РФ от 23 июня 2014 г. № 460).
