Заседание Комиссии 

Отделения Фонда пенсионного и социального страхования

Российской Федерации по Омской области

по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 23 апреля 2026 года

23 апреля 2026 года состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Омской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия Отделения СФР).

На заседании Комиссии Отделения СФР были рассмотрены вопросы: 

1. Рассмотрение представления управляющего ОСФР по Омской области результатов проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2024 год в отношении одного работника Отделения СФР по Омской области.
Комиссия Отделения СФР пришла к выводу, что представленные работником сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера являются неполными и недостоверными, нарушение считать малозначительным проступком, рекомендовать управляющему Отделением СФР применить к данному работнику меру дисциплинарного взыскания в виде замечания. Предупредить работника Отделения СФР о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь. Решение принято единогласно.
2. Рассмотрение представления управляющего ОСФР по Омской области материалов, свидетельствующих о представлении недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 г. №230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» в отношении одного работника Отделения СФР по Омской области.
Комиссия Отделения СФР пришла к выводу, что установлен факт неисполнения обязанности по отражению в разделе 2 справки о доходах за 2022 год сведений о приобретении объекта недвижимости. Применить меру дисциплинарного воздействия не представляется возможным в связи с истечением срока давности привлечения к ответственности. Рекомендовать Управляющему Отделением СФР не применять к данному работнику, меры дисциплинарного взыскания. Предупредить работника Отделения СФР о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь. Решение принято единогласно.
3. О рассмотрении уведомления управляющему Отделением СФР о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов от одного работника Отделения СФР, в связи с намерением выполнять иную оплачиваемую работу.

Комиссия Отделения СФР пришла к выводу об отсутствии в рассматриваемой ситуации конфликта интересов, у работника, в связи с намерением выполнять иную оплачиваемую работу. Обратила внимание, что выполнение иной оплачиваемой работы возможно только в свободное от основной работы время, доходы, полученные от иной оплачиваемой работы, необходимо указывать в справке о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в случае её предоставления (Федеральный закон от 25.12.2008 №273 «О противодействии коррупции» (в ред. от 29.12.2025)).
4. О рассмотрении уведомлений управляющему Отделением СФР о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, от двух работников. В связи с обращением одного работника Отделения СФР с заявлениями о назначении накопительной пенсии и срочной пенсионной выплаты. Обращением одного родственника: о назначении страховой пенсии по старости.
В Отделении СФР в отношении двух уведомителей приняты меры по урегулированию возможного конфликта интересов, в том числе изданы приказы.

Комиссия Отделения СФР пришла к выводу об отсутствии признаков конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей у двух работников Отделения СФР, в связи с принятием мер по его предотвращению. Работникам указано на необходимость принятия ими всех возможных мер для исключения возможности возникновения конфликта интересов впредь. Решения приняты единогласно.

