Заседание Комиссии 

Отделения Фонда пенсионного и социального страхования

Российской Федерации по Омской области

по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 31 марта 2026 года

31 марта 2026 года состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Омской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия Отделения СФР).

На заседании Комиссии Отделения СФР были рассмотрены вопросы: 

1. Рассмотрение представления управляющего ОСФР по Омской области результатов проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2024 год в отношении трех работника Отделения СФР по Омской области.
Комиссия Отделения СФР пришла к выводу, что представленные работниками сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера являются неполными и недостоверными, нарушение считать малозначительным проступком, рекомендовать управляющему Отделением СФР применить к данным работникам меру дисциплинарного взыскания в виде замечания. Предупредить работников Отделения СФР о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь. Решение принято единогласно.
2. Рассмотрение представления управляющего ОСФР по Омской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в отношении одного работника Отделения СФР по Омской области.
Комиссия Отделения СФР пришла к выводу о несоблюдении работником требования к урегулированию возможного конфликта интересов, выразившееся в неисполнении обязанности по письменному уведомлению работодателя о возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, как только ему станет об этом известно. Рекомендовано Управляющему ОСФР по Омской области применить к работнику меру дисциплинарного взыскания в виде замечания.

