Заседание Комиссии 

Отделения Фонда пенсионного и социального страхования

Российской Федерации по Омской области

по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 5 февраля 2026 года

5 февраля 2026 года состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Омской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия Отделения СФР).

На заседании Комиссии Отделения СФР были рассмотрены вопросы: 

1. О рассмотрении уведомлений управляющему Отделением СФР о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, от восьми работников. В связи с обращением двух работников Отделения СФР с заявлением о назначении страховой пенсии по старости. Обращением шести родственников: о назначении страховой пенсии по старости; по заблаговременной подготовке документов в целях установления страховой пенсии по старости; о включении в страховой стаж периодов ухода за лицами, достигшими возраста 80 лет; о распоряжении средствами материнского (семейного) капитала; о назначении ежемесячной денежной выплаты.

В Отделении СФР в отношении восьми уведомителей приняты меры по урегулированию возможного конфликта интересов, в том числе изданы приказы.

Комиссия Отделения СФР пришла к выводу об отсутствии признаков конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей у восьми работников Отделения СФР, в связи с принятием мер по его предотвращению. Работникам указано на необходимость принятия ими всех возможных мер для исключения возможности возникновения конфликта интересов впредь. Решения приняты единогласно.

2. О рассмотрении уведомлений управляющему Отделением СФР о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов от четырех работников Отделения СФР, в связи с намерением выполнять иную оплачиваемую работу.

Комиссия Отделения СФР пришла к выводу об отсутствии в рассматриваемой ситуации конфликта интересов, у четырех работников, в связи с намерением выполнять иную оплачиваемую работу. Обратила внимание, что выполнение иной оплачиваемой работы возможно только в свободное от основной работы время, доходы, полученные от иной оплачиваемой работы, необходимо указывать в справке о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в случае её предоставления (Федеральный закон от 25.12.2008 №273 «О противодействии коррупции» (в ред. от 29.12.2025)).

