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Порядок организации осуществления внутреннего контроля 
Отделения Фонда пенсионного и социального
страхования Российской Федерации по Омской области
 (ОСФР по Омской области)

1. Общее положение
	
1.1 Настоящий Порядок организации осуществления внутреннего контроля в ОСФР по Омской области (далее Порядок) разработан в соответствии с ч. 1, 3 ст. 19 Закона о бухгалтерском учете,  п.п. 15, 20, 23 Федерального стандарта "Концептуальные основы бухучета и отчетности".
1.2 Внутренний финансовый контроль - это внутренний процесс Отделения СФР, осуществляемый в целях соблюдения установленных правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения, требований к исполнению своих бюджетных полномочий.
1.3 Внутренний финансовый контроль осуществляется непрерывно, посредством совершения контрольных действий руководством, работниками органов системы СФР, организующими и выполняющими, а также обеспечивающими выполнение бюджетных процедур, в том числе процедур по составлению и исполнению бюджета СФР, ведению бюджетного учета и составлению бюджетной отчетности.

1.2 Создание системы внутреннего контроля ОСФР по Омской области направлено:
1) на соблюдение процедур по составлению и представлению сведений, необходимых для формирования проекта бюджета, планов закупок;
2) на достижение целевых показателей оценки результативности работы ОСФР на соответствующий финансовый год;
3) обеспечение своевременности и достоверности первичного учета и формируемой отчетности;
4) реализацию мер, направленных на экономное и целевое использование бюджетных средств;
Система внутреннего контроля создается:
1) для обеспечения (подтверждение) законности и целесообразности операций и действий при выполнении бюджетных процедур, в том числе полноты и достоверности данных, используемых для их совершения. 
2)для выявления и устранения нарушений (неправомерности) и (или) недостатков при выполнении бюджетных процедур, их причин и условий их возникновения, предотвращения искажений и ошибок в бюджетном учете;
3)для сохранности имущества и экономного расходование средств бюджета.

2. Виды и организация внутреннего контроля
3.1 Предварительный контроль.
3.1.1. Предварительный контроль осуществляется сотрудниками структурных подразделений, отделов (групп) при совершении хозяйственной операции, от момента планирования и  (или) регистрации и до проведения хозяйственной операции в бюджетном учете. Данный контроль обеспечивает правомерность, правильность операции на стадии ее подготовки (совершения). Предварительный контроль осуществляется сотрудниками структурных подразделений ОСФР по Омской области в части их задач и функций.
Бюджетного управления - при составлении бюджета Пенсионного фонда и формировании заявок на выделение (перераспределение) средств бюджета;
Отдела закупок - при формировании плана закупок учреждения и составлении проектов государственных контрактов;
Отдела капитального строительства - при составлении смет капитально ремонта;
Управления материально-технического обеспечения, информационных технологий, управления делами, управления организации страхования профессиональных рисков, управления реализации социальных программ и др., осуществляющих функцию «Заказчик» - при планировании расходов, при перераспределении между статьями расходов средств бюджета. При приемке результатов выполненных товаров, работ (услуг) и проведении экспертизы о принятии товаров, работ, услуг и подписании (стороной заказчика) актов выполненных работ, услуг. При оформлении и формировании первичной документации, учетных документов.
Юридического отдела - при подготовке проектов приказов, соглашений и других нормативных документов  для  оценки законности и правомерности совершения действий на стадии подготовки (совершения) бюджетной процедуры. 
Сотрудники отделов (групп), при подготовке, согласовании проектов контрактов на приобретение товаров, выполнение работ (услуг).
Сотрудники подразделений, отделов (групп), при составлении первичных учетных документов, регистров учета, в том числе в электронном виде.
В рамках проведения внутреннего контроля и для снижения влияния бюджетных рисков в ОСФР по Омской области, согласно учетным политикам СФР и ОСФР по Омской области утверждается график документооборота на соответствующий год и доводится до всех структурных подразделений. 
Все структурные подразделения (самостоятельные отделы, группы) распорядительным актом (иным регламентирующим документом) утверждают порядок внутреннего контроля внутри подразделения по компетенциям. При возложении обязанности проведения внутреннего контроля, закрепленного за сотрудником участка, утверждается в должностных инструкциях.
3.2. Текущий контроль
2.2.1 Текущий контроль осуществляется методом оперативного (ежедневного) мониторинга, анализа совершаемых фактов финансово-хозяйственной деятельности. Проводится ежедневный анализ и контроль обоснованности (правильности) документального оформления фактов хозяйственной жизни, составления первичных учетных документов, отражения операций в регистрах бюджетного учета. 
2.2.2 Текущий контроль осуществляют все сотрудники подразделений, отделов (групп) Отделения, участвующие в процессе создания, согласования или утверждения первичных документов (регистров), отражения этих документов в регистрах бюджетного учета. 
2.2.3 Для минимизации (устранению) бюджетных рисков, указанных в приказе ОСФР по Омской области №1046 от 26.12.2025 «Об утверждении Реестра бюджетных рисков ОСФР по Омской области на 2025год» структурные подразделения ОСФР по Омской области самостоятельно анализируют выявленные риски, разрабатывают контрольные мероприятия, направленные для усиления внутреннего контроля.  А также вносят предложения для изменения организации работы, оптимизации бюджетных процессов.
2.2.4 О выявленных нарушениях (рисках) при проведении текущего контроля сотрудники обязаны сообщить непосредственному начальнику отдела (группы). Такие результаты контроля (в ходе которых выявлены риски и нарушения) оформляются справкой.  
2.2.5 При анализе нарушения, устанавливается лицо, его допустившее представляет пояснение об их допущении.
2.2.6 Начальник подразделения обязан предпринять все необходимые меры по устранению в текущем году, выявленных при текущем контроле нарушений. 
2.2.7 При ситуации невозможности устранить выявленные при текущем контроле замечания, начальник подразделения обязан доложить в (служебной) записке выявленную ситуацию курирующему данный вопрос  заместителю управляющего. 

3.3 Последующий контроль
3.3.1 Последующий контроль проводится по итогам совершения хозяйственных операций.
3.3.2 Последующий контроль осуществляется методом проведения проверок (ревизий), обследований и инвентаризаций. Инвентаризации проводятся сплошные, выборочные в соответствии с Порядком проведения инвентаризации, а также Учетной политикой СФР. 
3.3.3.При проведении последующего  контроля используется сплошные и выборочные методы
3.3.4.Плановые проверки проводятся сотрудниками контрольно-ревизионного отдела Отделения СФР по Омской области. Сроки и периодичность проведения проверок утверждается в соответствии с графиком проведения проверок, утверждаемым приказом управляющего.
3.3.5.После окончания проведения проверок контрольно-ревизионным отделом Отделения СФР по Омской области, структурные подразделения готовят мероприятия по устранению замечаний, отраженных в актах проверки.
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