Заседание Комиссии 
Отделения Фонда пенсионного и социального страхования
Российской Федерации по Омской области
по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 19 сентября 2024 года

19 сентября 2024 года состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Омской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия Отделения СФР).
На заседании Комиссии Отделения СФР были рассмотрены вопросы: 

1. О принятии решения о голосовании Комиссией ОСФР по Омской области.
Вопрос рассматривался в соответствии с п. 33 Положения о комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (Приказ СФР от 28.07.2023 N 1457).
2. О рассмотрении представления управляющим ОСФР по Омской области Ступичевой О.И. информации, представленной отделом кадров по результатам анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о соблюдении работниками Отделения СФР требований к служебному поведению, в части представления работниками Отделения СФР неполных или недостоверных сведений в справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023 год.
В отношении семидесяти шести работников Комиссия Отделения СФР пришла к выводам, что представленные работниками сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера являются неполными и (или) недостоверными, нарушения считать несущественными проступками, с учетом смягчающих обстоятельств, рекомендовать управляющему Отделением СФР не применять к данным работникам меры дисциплинарного взыскания. Предупредить работников Отделения СФР о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь. Решения приняты единогласно.
В отношении трех работников Комиссия Отделения СФР пришла к выводам, что представленные работниками сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера являются неполными и (или) недостоверными, нарушения считать малозначительными проступками, рекомендовать управляющему Отделением СФР применить к данным работникам меры дисциплинарного взыскания. Предупредить работников Отделения СФР о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь. Решения приняты единогласно.

