Информация для работодателей, сотрудники которых являются участниками СВО

На основании статьи 351.7 Трудового кодекса РФ в случае призыва работника на военную службу по мобилизации, направления на службу в войска национальной гвардии РФ по мобилизации или заключения им контракта о прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного положения или в военное время либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ или войска национальной гвардии РФ, действие трудового договора, заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной службы, службы в войсках национальной гвардии РФ или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ или войска национальной гвардии РФ. 

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации, на службу в войска национальной гвардии РФ по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного положения или в военное время либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ или войска национальной гвардии РФ. Указанное уведомление предоставляется федеральным органом исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт.

В указанном случае страхователь в течение 1-го рабочего дня со дня издания соответствующего приказа обязан представить в территориальный орган СФР по месту своей регистрации сведения о трудовой деятельности с указанием кадрового мероприятия "ПРИОСТАНОВЛЕНИЕ". 
Сведения о трудовой деятельности (кадровые мероприятия) представляются страхователем в составе единой формы сведений для ведения индивидуального (персонифицированного) учета и сведений о начисленных страховых взносах на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (ЕФС-1)" и порядка ее заполнения" (раздел 1 подраздел 1.1), утвержденной приказом СФР от 17.11.2025 № 1462.

Период приостановления действия трудового договора засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости). 

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня. При отсутствии оснований для прекращения срочный трудовой договор возобновляется на период, равный остатку срока действия данного трудового договора, исчисляемого на день приостановления его действия.
В указанном случае страхователь в течение 1-го рабочего дня со дня издания соответствующего приказа обязан представить в территориальный орган СФР по месту своей регистрации сведения о трудовой деятельности с указанием кадрового мероприятия "ВОЗОБНОВЛЕНИЕ".

Дополнительно обращаем внимание, что только при возобновлении трудовых отношений с работодателем работник имеет право на получение пособия по временной нетрудоспособности.
Кроме того, страхователем, по истечении отчетного периода (года), в отношении работников, за которыми сохранялось рабочее место, представляются сведения о страховом стаже с указанием в дополнительных сведениях кода "ВОЕНСЛ".
