
Расчетный лист – ваш инструмент
контроля за выплатами

Любые изменения условий оплаты
должны быть оформелны
письменно

Удержания допускаются в
случаях, предусмотренных
законом

На что обратить внимание
в трудовом договоре

Размер заработной платы.
• фиксированный размер оклада (тарифной ставки)
• состав заработной платы (оклад, надбавки, премии)
• условия получения дополнительных выплат

Сроки и порядок выплат.
• конкретные даты выплаты заработной платы
• периодичность: не реже 2 раз в месяц
• способ получения

Премии и дополнительные выплаты.
• условия и порядок начисления премий
• четкие критерии (показатели, результаты работы и др.)
• основания невыплаты премий

Удержания из заработной платы.
• основания для удержаний
• максимальный размер
• соответствие требованиям

законодательства

Изменение условий оплаты труда.
• изменение размера оклада,

надбавок, премий только по
соглашению сторон

• недопустимо одностороннее
изменений условий

Документальное подтверждение
• предоставление расчетных

листков
• отражение всех начислений,

удержаний и выплат

Обратите внимание
• отсутствуют конкретные суммы

заработной платы
• не указаны даты выплат
• часть выплат не оформлена

документально («серая»
зарплата)

• размытые и неконкретные
формулировки условий

Коротко
и по делу

Условия оплаты труда
должны быть понятными
и прозрачными

Все выплаты и удержания
фиксируются документально
и должны соответствовать
законодательству

Трудовой договор – основа защиты
ваших прав как работника

Эти признаки могут привести к
ограничению ваших трудовых прав

Ключевые условия при установлении заработной
платы

Прозрачные формулировки обеспечивают стабильность выплат

Сроки выплат должны быть зафиксированы в договоре

Отсутствие критериев может привести к нерегулируемым
выплатам
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