
3 МИФАО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ

ОКЛАД = МРОТ

РАЗМЕР ЗАРПЛАТЫОГРАНИЧЕНШТАТНЫМРАСПИСАНИЕМОРГАНИЗАЦИИ

ОДИНАКОВАЯЗАРПЛАТА УСОТРУДНИКОВ,ЗАНИМАЮЩИХ ОДНУИ ТУ ЖЕ ДОЛЖНОСТЬ

МРОТ – это минимальный размероплаты труда до вычета НДФЛ.Оклад может быть ниже МРОТ, аитоговый размер заработной платывключает в себя различныедоплаты, надбавки, премии икомпенсации

Трудовой кодекс не требуетравного размера зарплаты длясотрудников по одной должности.Размер зарплаты можетразличаться в зависимости отквалификации, опыта, качестваработы, уровня ответственности ирезультатов труда конктретногосотрудника.н

Размер оплаты труда определяетсятрудовым договором с работникомс учетом его квалификации, опыта,сложности работы и другихфакторов. Кроме заработнойплаты, утвержденной штатнымрасписанием, руководитель можетпринять решение о премированииработника.
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