
ЗАРПЛАТА –НЕ ОБЕЩАНИЕ,ЭТО ОБЯЗАННОСТЬ.
Каждый работник имеет право на
своевременную выплату заработной
платы в полном объеме

Финансовые трудности компании не
освобождают работодателя от обязанности
выплачивать заработную плату

ПОМНИТЕ:

Сроки и порядок выплат должен быть указан у
вас в трудовом договоре!– конкретные даты выплаты заработной

платы;– периодичность: не реже 2 раз в месяц;– срок выплаты: не позднее 15 календарных
дней со дня окончания периода, за который
она начислена;– способ получения.



ЗАДЕРЖИВАЮТ ЗАРПЛАТУ?
ЧТО ДЕЛАТЬ:

1 2 3

УТОЧНИТЕ ЗАФИКСИРУЙТЕ
Уточните у

работодателя
причину задержки и

срок выплаты

Зафиксируйте факт
задержки и размер

задолженности

Обратитесь в
межведомственную

комиссию по
противодействию
формированию
просроченной

задолженности по
заработной плате

ОБРАТИТЕСЬ

РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗАН
выплатить компенсацию за задержку (ст.236 ТК РФ).

ТРУД ДОЛЖЕН БЫТЬ ОПЛАЧЕН
ЗНАЙ И ЗАЩИЩАЙ СВОИ
ПРАВА

Телефон горячей линии (3532) 77-31-65


