Информация о принятых решениях комиссии Государственного учреждения – Пермского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований 

к служебному поведению работников регионального отделения 

и урегулированию конфликта интересов
09.06.2017 г.

Основание для проведения заседания комиссии:

Подпункт «ж» пункта 13 Положения о комиссиях центрального аппарата Фонда социального страхования Российской Федерации и его территориальных органов по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Приказом ФСС РФ от 19.07.2013 № 240 (далее Положение), а именно:

Уведомления работников о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
1. По факту уведомления работника о возникновении у него личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, в случае нахождения в близком родстве (свойстве) с главой КФХ, который является братом работника.  

Решение комиссии:

Признать, что при исполнении работником должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может  привести к конфликту интересов. Комиссия рекомендует управляющему региональным отделением принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения.
2. По факту уведомления работника о возникновении у него личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, в случае нахождения в близком родстве (свойстве) с главным бухгалтером МАОУ, которая является сестрой работника.
Решение комиссии:

Признать, что при исполнении работником должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может  привести к конфликту интересов. Комиссия рекомендует управляющему региональным отделением принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения.
