Информация о принятых решениях комиссии Государственного учреждения – Пермского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований 

к служебному поведению работников регионального отделения 

и урегулированию конфликта интересов
28.08.2017 г.

Основание для проведения заседания комиссии:
1. Ознакомление с решением управляющего региональным отделением по результатам рассмотрения протокола от 09.06.2017 № 3/17 Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников регионального отделения и урегулированию конфликта интересов.
Принято комиссией без обсуждения.

2. Подпункт «а» пункта 13 Положения о комиссиях центрального аппарата Фонда социального страхования Российской Федерации и его территориальных органов по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Приказом ФСС РФ от 19.07.2013 № 240 (далее Положение), а именно:

Представление управляющего отделением материалов проверок, свидетельствующих о представлении работниками недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

1. Представление работником недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2015 г. 

Решение комиссии:

Признать, что сведения, представленные работником, являются недостоверными и (или) неполными. Комиссия рекомендует управляющему региональным отделением применить к работнику конкретную меру ответственности.
2. Представление работником недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 г. 
Решение комиссии:

Признать, что сведения, представленные работником, являются недостоверными и (или) неполными. Комиссия рекомендует управляющему региональным отделением применить к работнику конкретную меру ответственности.
3. Представление работником недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2012-2015 г.г.
Решение комиссии:

Признать, что сведения, представленные работником, являются недостоверными и (или) неполными. Комиссия рекомендует управляющему региональным отделением применить к работнику конкретную меру ответственности.
