НАЗНАЧЕНИЕ И ВЫПЛАТА ПОСОБИЙ РАБОТАЮЩИМ ГРАЖДАНАМ. ПРОАКТИВ
Территориальные органы СФР назначают и выплачивают пособия по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством в течение 10 рабочих дней со дня представления страхователем или застрахованным лицом сведений и документов, необходимых для назначения и выплаты страхового обеспечения. Чтобы этот срок не нарушался, работодатель обязан своевременно предоставлять в фонд  сведения, необходимые для назначения и выплаты страхового обеспечения, а именно:
1. направить ответ на запрос СФР, в срок, не превышающий 3 рабочих дней со дня поступления запроса;
1. для назначения ежемесячного пособия по уходу за ребенком направлять в СФР сообщение о жизненном событии в срок, не превышающий 3 рабочих дней со дня подачи застрахованным лицом заявления.
Нарушение сроков предоставления сведений влечет взыскание со страхователя штрафа, который при повторном увеличивается на 100 процентов.
Рекомендуем страхователям для соблюдения сроков направления сведений, необходимых для назначения и выплаты страхового обеспечения, проверять поступление запросов СФР не реже одного раза в день!
ВАЖНО! С 11 августа 2025 года  изменена часть 1 статьи 14 Федерального закона №255-ФЗ: после слов "и (или) в отпуске по уходу за ребенком" указанная статья дополнена словами "либо если указанные календарные годы (календарный год) приходятся на период приостановления действия трудового договора в соответствии со статьей 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации или приостановления государственной гражданской службы в соответствии со статьей 53.1 Федерального закона от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации". Нововведения распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года.


