
Заседание Комиссии 
Отделения Фонда пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации по Ростовской области 
по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов от 30 мая 2024 года

30 мая 2024 года состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Ростовской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия ОСФР).

Повестка дня заседания Комиссии ОСФР включала: 

1. О принятии решения о голосовании Комиссией ОСФР. 

Вопрос рассматривался в соответствии с п.п. 11,33  Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом  СФР от 28.07.2023 №1457 (далее – Положение о Комиссии). 
2.  О рассмотрении поступившей служебной записки от руководителя клиентской службы (на правах отдела) о возможности возникновения конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей работником, в части принятия документов для назначения пенсии его родственнику. 
 Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 13 Положения о Комиссии.

По итогам заседания Комиссии ОСФР приняты следующие решения:

         1. По первому вопросу повестки дня заседания Комиссии ОСФР выступил председатель Комиссии ОСФР Петров Евгений Михайлович с предложением об определении порядка принятия Комиссией ОСФР решений по всем рассматриваемым вопросам путем открытого голосования простым большинством  голосов присутствующих на заседании членов Комиссии ОСФР. Принято единогласно.

           2.   По второму вопросу единогласно были приняты решения: 

- в отношении работника ОСФР по Ростовской области, не исполнившего обязанность уведомить работодателя о возможном возникновении конфликта интересов, рекомендовать заместителю управляющего применить меру дисциплинарного взыскания в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации в виде замечания.


