
 

 

Подача заявления  

о возмещении произведенных  

расходов на оплату 

предупредительных мер через  

Федеральную государственную 

информационную систему «Единый 

портал государственных и 

муниципальных услуг функций)»  

(ЕПГУ) www.gosuslugi.ru 

 
создание (п. 1-14) и подписание (п. 15-18) 

заявления под учетной записью руководителя  

 

или создание заявления сотрудником с ролью 

«создание черновиков заявлений» (п. 1-14)  

http://www.gosuslugi.ru/


Откройте главную страницу ЕПГУ https://www.gosuslugi.ru/ , нажмите 

«Войти», введите учетные данные пользователя, в предложенных 

вариантах входа войти как руководитель / сотрудник организации.  

 

Далее в поиске (робот «Макс») ввести «Возмещение произведенных 

расходов на оплату предупредительных мер»,  

выбрать из предложенных вариантов  

«Возмещение произведенных расходов на оплату  

предупредительных мер» 

 

 

  

https://www.gosuslugi.ru/


Или в версии ЕПГУ для ПК открыть главную, выбрать категорию 

«Трудовые отношения», далее «Страховые взносы», перейти к услуге 

«Возмещение произведенных расходов на оплату предупредительных 

мер» нажав на нее  

 

  



Или пройти по прямой ссылке на страницу государственной услуги:  

 

https://www.gosuslugi.ru/642141/1/form 

 

1. Вы попадете на страницу государственной услуги.  

Нажмите «Начать» 

 

 

 

  

https://www.gosuslugi.ru/642141/1/form


2. Выбрать в зависимости от того, является ли страхователь 

юридическим лицом («Нет») или его обособленным 

подразделением («Да»)  

 
(!) В случае «Да» у вас должна быть доверенность на подачу заявлений и их 

подписание для руководителя структурного подразделения выданная 

вышестоящей организацией, которую далее необходимо будет загрузить 

(ZIP-файл, см. п. 12), также вам необходимо будет указать 

регистрационный номер вышестоящей организации (п. 6) 

 

 

 

  



3. Далее необходимо выбрать вариант перечисления денежных 

средств:  

на расчетный счет – для коммерческих организаций; 

через УФК – для государственных учреждений. 

 

 

  



4. Изучите описание и требования для государственной услуги, 

далее нажмите «Перейти к заявлению» для его заполнения 

 

  



5. Проверьте данные организации, при необходимости исправьте 

их нажав на соответствующую ссылку  

(в случае исправления ошибок потребуется проверка данных в 

ЕГРЮЛ, это займет некоторое время).  

 

Если данные соответствуют, нажмите «Верно» 

 

 

  



6. Если вы являетесь структурным подразделением, укажите 

регистрационный номер вышестоящей организации 
(пункт отсутствует если вы не являетесь структурным подразделением): 

 

 
 

- или регистрационный номер по обязательному социальному 

страхованию от НСиПЗ (№ ОСС) – десятизначный номер 

начинающийся на «63» для Самарской области. 

 

- или регистрационный номер СФР – десятизначный номер 

начинающийся на «1» (данный номер при необходимости вы 

можете посмотреть в вашей выписке ЕГРЮЛ в разделе 

страхования ОПС и ОСС или получить на специальном сервисе 

https://ecp.sfr.gov.ru/new-reg-num  

(необходимо ввести ИНН и КПП) 

 

; 

 

https://ecp.sfr.gov.ru/new-reg-num


7. Укажите регистрационный номер страхователя, который подает 

заявление, по обязательному социальному страхованию ОСС  

(для Самарской области он обычно начинается на 63…) от НСиПЗ, или 

регистрационный номер СФР, его можно узнать на странице: 

https://ecp.sfr.gov.ru/new-reg-num, а также код подчиненности (код 

территориального органа Фонда в котором организация 

зарегистрирована в данный момент) 

 

 

  

https://ecp.sfr.gov.ru/new-reg-num


8. Укажите суммы возмещения (в том числе частичного, в случае 

возмещения одного мероприятия или его части) по каждому 

мероприятию, и суммы фактически произведенных расходов (по 

которым вы предоставляете подтверждающие расходы документы). 

 

При необходимости нажмите «Добавить мероприятие» 

(!) Между целой и дробной частью суммы разделитель точка «.» 

 

 

 

Далее «продолжить».  



9. Укажите контактные данные ответственного сотрудника (или 

представителя) ответственного за подготовку и направление 

подтверждающих документов 

 

 

 

10. Укажите реквизиты ранее полученного решения отделения СФР 

о финансовом обеспечении предупредительных мер на текущий год  

 

  



11. Далее необходимо указать реквизиты счета для перечисления 

суммы возмещения. 

 

Для государственных учреждений необходимо указать УФК (БИК или 

наименование), казначейский счет, № лицевого счета (укажите НУЛИ 

для недостающих знаков в строке или в случае наличия 

кириллических символов), КБК и ОКТМО: 

 



 

Для коммерческих организаций необходимо указать БИК или 

наименование банка и расчетный счет: 

 

  



12. Далее в случае если вы структурное подразделение 

юридического лица, вам необходимо загрузить скан доверенности от 

вышестоящей организации (пункт отсутствует если вы не являетесь 

структурным подразделением) 

  

  



 

13. Загрузите документы (JPEG, TIFF, PDF):  

- обосновывающими проводимые мероприятия; 

- подтверждающими произведенные расходы. 

Это могут быть как и готовые электронные документы (например 

подписанные в электронном виде договора / контракты),  

так и сканы (фото).  
(!) Если вы делаете сканы документов самостоятельно, используйте сжатие pdf-

файлов, сканируйте в градациях серого (или ч/б), разрешение для текста 200 dpi, 

для таблиц, графики и мелкого текста 300 dpi. Сканировать необходимо 

непосредственно оригиналы документов, не сканируйте заверенные на бумаге 

копии документов (за исключением копий выданных для вашей организации 

другими ЮЛ). 
Нажмите «Выбрать файл» . 

 

После выбора файлов и загрузки их на портал, нажмите продолжить.  



14. Выберете Отделение СФР в который подаете заявление –  

Отделение СФР по Самарской области. 

 

 

ВНИМАНИЕ! 

На данном этапе если заполнение заявления производилось сотрудником с ролью 

«Уполномоченный на создание черновиков заявлений на портале» (см. 

инструкцию по добавлению роли сотрудникам), то сотрудник ЗАВЕРШАЕТ 

заполнение заявления - кнопку «Перейти к подписанию» НЕ НАЖИМАЕТ, 

закрывает текущее окно в браузере и сообщает руководителю,  

что заявление необходимо подписать. 

Вы не должны перейти к окну 

 
Заполнение заявления для сотрудника завершено.  



15. Если все предыдущие шаги выполнялись под учетной записью 

руководителя, то необходимо нажать «Перейти к подписанию» 

 

 
 

В случае если предыдущие шаги выполнялись уполномоченным 

сотрудником, то руководитель открывает вкладку «Заявления» на 

главной странице ЕПГУ, справа в списке текущих заявлений 

расположен раздел «Черновики». 

 

 
 

Руководитель открывает его и также нажимает «Продолжить заполнение»  

.  

И далее перейти к подписанию  



16. Проверьте прикрепленные документы (их наличие в списке): 

ZIP-архив(ы) – архив с документами; 

PDF-файл – сформированное ЕПГУ заявление; 

XML-файлы – сформированные ЕПГУ файлы транспортных сообщений 

(используются только системой) 

 

Далее «Подписать» 

 

 

 

  



17. Откроется окно предзагрузки доступных сертификатов УКЭП, 

выбрать необходимый сертификат, далее пройдет процесс 

подписания всех файлов выбранной УКЭП 

 

  



 

18. На этом все – заявление отправлено.  

 

 

Статус заявления, его промежуточные результаты рассмотрения и 

итоговое уведомление по заявлению  

можно отслеживать во вкладке «Заявления» 

 

 

Возникающие вопросы можно направить по адресу эл. почты: 

ospr@63.sfr.gov.ru 

Тел.: (846) 262-07-19, 262-09-16 

 

mailto:ospr@63.sfr.gov.ru


Примечания:  

- Рекомендуем создавать черновик заявления и подписывать его в 

один день;  

- Если при прикреплении документов процесс их загрузки не 

завершается – обновите страницу, и попробуйте загрузить документы 

вновь; 

- Если при подписании документов УКЭП процесс длится более 

нескольких минут, скорее всего он не будет завершен – обновите 

страницу, попробуйте подписать документы повторно. Так же 

подписание может происходить очень долго, когда обоюдный размер 

прикрепляемых файлов имеет большой размер (более 60-70Мб); 

- В случае если руководитель при переходе к черновику заявления 

видит окно  

, 

то он не сможет подписать такое заявление  

(сотрудник нажал «Перейти к подписанию», п. 14).  

Сотруднику необходимо удалить черновик  

и заполнить заявление вновь (внимание на п.14(!))

 


