
Заседание Комиссии УПФР в г. Смоленске от 24 декабря 2020 года
24 декабря 2020 года состоялось заседание Комиссии Государственного учреждения - Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в г. Смоленске по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

Повестка дня заседания Комиссии включала следующие вопросы:

1. Оглашение решения начальника УПФР по результатам рассмотрения предыдущего протокола Комиссии.
2. Рассмотрение представления заместителя председателя Комиссии по вопросу соблюдения работниками УПФР требований об урегулировании конфликта интересов по результатам проведенной проверки поступивших обращений работников и поданных в связи с этим уведомлений о возможности возникновения конфликта интересов.  
Вопрос рассматривался в соответствии с пп. «в» п.10 Положения о Комиссиях территориальных органов ПФР по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).
3. Рассмотрение представления начальника УПФР по вопросу осуществления в Управлении мер по предупреждению коррупции. 
Вопрос рассматривался в соответствии с пп. «в» п.10 Положения о Комиссиях территориальных органов ПФР по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).
По итогам заседания Комиссии приняты следующие решения:

По вопросу 1. Комиссией принята к сведению без обсуждения информация об исполнении рекомендаций, принятых на предыдущем заседании.
По вопросу 2. Комиссия установила, что работники УПФР требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов не соблюдали. Принимая во внимание, что в рассматриваемых ситуациях возможность возникновения конфликта интересов отсутствует, Комиссия рекомендовала начальнику УПФР указать работникам на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
По вопросу 3. В Управлении организована работа по профилактике коррупционных правонарушений, а также осуществляется мониторинг направлений деятельности, подверженных коррупционным рискам. В 2020 году нарушений с признаками коррупционных рисков не выявлено. Ответственным работникам Управления указано на необходимость продолжения  осуществления мониторинга по закрепленным за ними направлениям деятельности, а так же проведения правового просвещения работников по противодействию коррупции.
С целью принятия мер по повышению эффективности при реализации Управлением направлений деятельности, осуществление которых подвержено коррупционным рискам комиссия рекомендовала:

- начальнику УПФР утвердить проекты представленных на рассмотрение Комиссии документов в сфере оценки коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Управления.
- сотрудникам Управления, членам контрактной службы и единой комиссии указано на неукоснительное соблюдение плана мер по минимизации коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок. 
- ежеквартально проводить мониторинг соблюдения антикоррупционного законодательства при осуществлении Управлением закупок. 
- усилить контроль по всем направлениям деятельности УПФР, в том числе в области исполнения бюджетных смет на финансовое и материально-техническое обеспечение текущей деятельности Управления.

