Заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Смоленской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 

от 25 мая 2026 года
         25 мая 2026 года состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Смоленской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
         На заседании Комиссии были рассмотрены вопросы: 
Рассмотрение представления члена Комиссии ОСФР по Смоленской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов о проведении проверки по соблюдению работником «Кодекса этики и служебного поведения работника центрального аппарата, территориальных органов, обособленных подразделений и подведомственных учреждений Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации», утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 30 марта 2023 г. № 466, в связи с поступившем на имя управляющего ОСФР по Смоленской области письмом от 21.05.2026 № 05-07/42503л.
Комиссия пришла к выводу, что при исполнении работником своих должностных обязанностей  не установлено фактов, подтверждающих наличие нарушений положений Кодекса этики и служебного поведения работника центрального аппарата, территориальных органов, обособленных подразделений и подведомственных учреждений Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.
Указать работнику на необходимость соблюдения  Кодекса этики и служебного поведения работника центрального аппарата, территориальных органов, обособленных подразделений и подведомственных учреждений Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации», утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 30 марта 2023 г. № 466 в дальнейшем, не допускать действий, связанных с возможностью приобретения материальной или личной выгоды или влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) или иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей, а также не допускать поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении своих должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб репутации работника или имиджу СФР.
Руководителю подведомственного структурного подразделения провести с работниками  внеочередную беседу и обсудить слова, выражения и жесты, которые могут быть восприняты окружающими как просьба (намек) на действия для получения личной выгоды, и указать на необходимость воздерживаться от употребления подобных выражений при взаимодействии с проверяемыми организациями.

