Заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Смоленской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 

от 27 августа 2026 года
27 августа 2026 года состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Смоленской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии были рассмотрены вопросы: 
1. Рассмотрение уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов:
- от шестерых работников ОСФР по Смоленской области в связи с личным обращением работников либо обращением их родственников (свойственников) за государственными услугами СФР.
Руководствами подразделений приняты необходимые меры по предотвращению конфликта интересов путем поручения обработки заявлений, поданных работниками либо родственниками (свойственниками)  работников, другим сотрудникам ОСФР по Смоленской области.

Комиссия пришла к выводу, что при исполнении работниками должностных обязанностей в связи с обращением родственников (свойственников) за государственными услугами СФР конфликт интересов отсутствует;

- от двух работников ОСФР по Смоленской области в связи с осуществлением ими иной оплачиваемой деятельности.
Комиссия пришла к выводу, что при осуществлении работниками ОСФР по Смоленской области иной оплачиваемой работы в качестве членов Территориальной избирательной комиссии в свободное от основной работы время конфликт интересов отсутствует.
- от одного работника ОСФР по Смоленской области в связи с назначением ему пособия по временной нетрудоспособности (получение государственной услуги СФР) и исполнением своих должностных обязанностей с родственником.
Руководством подразделения приняты меры по предотвращению конфликта интересов путем исключения работника и его родственника из процесса назначения работнику пособия по временной нетрудоспособности и поручения выполнить данную функцию другому сотруднику.
При исполнении работником должностных обязанностей по назначению ему пособия по временной нетрудоспособности (получение государственной услуги СФР) и при исполнении своих должностных обязанностей с родственником конфликт интересов отсутствует;
- от одного работника ОСФР по Смоленской области в связи с планирующимся его переводом и осуществлением трудовой деятельности совместно с близким родственником.
Комиссия пришла к выводу, что запрет на совместную работу родственников, установленный п. 3 Постановления № 568, на указанных работников не распространяется; при осуществлении работником ОСФР по Смоленской области трудовой деятельности совместно с близким родственником, конфликт интересов отсутствует.
В целях исключения возможности возникновения конфликта интересов руководству подразделений и работникам принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.
2.  Рассмотрение Представления члена Комиссии, касающегося соблюдения требований об урегулировании конфликта интересов работником в связи с её переводом и осуществлением трудовой деятельности совместно с близким родственником.
Комиссией принято решение:
- работником был нарушен порядок уведомления работодателя о возможности возникновения конфликта интересов в связи с её переводом на другую должность и осуществлением трудовой деятельности совместно с близким родственником;

- при исполнении работником своих должностных обязанностей, в связи с переводом на должность и осуществлением трудовой деятельности совместно с близким родственником (сын), конфликт интересов отсутствует.
В целях исключения возможности возникновения конфликта интересов руководству подразделений и работникам принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.

