Заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Смоленской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 

от   30 июня 2026 года
  30 июня 2026 года состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Смоленской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии были рассмотрены вопросы: 
 1. Рассмотрение уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов:
- от двух работников ОСФР по Смоленской области в связи с обращением их родственника за государственной услугой СФР.
Комиссия признала, что при исполнении должностных обязанностей сотрудниками, личная заинтересованность в связи с обращением их родственников за получением государственной услуги СФР, приводит или может привести к конфликту интересов.

Комиссия признала, что требования к урегулированию конфликта интересов в связи с обращением работников или их родственников за получением государственной услуги СФР, работниками соблюдены.

Руководствами подразделений приняты необходимые меры по предотвращению конфликта интересов путем поручения обработки заявлений поданных родственниками  сотрудников другим сотрудникам ОСФР по Смоленской области.

Конфликта интересов при исполнении работниками должностных обязанностей в связи с обращением их родственников за государственной услугой СФР не имеется. 
Руководству подразделений и работникам в дальнейшем принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов при обращении сотрудника или лиц, в отношении которых имеется личная заинтересованность за государственными услугами СФР.
2. Рассмотрение представления члена Комиссии ОСФР по Смоленской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта о соблюдении работником требований об урегулировании конфликта интересов в связи с его обращением за государственной услугой СФР.
Комиссия признала, что работником был нарушен порядок уведомления работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи его обращением за государственной услугой СФР.

Коррупционное правонарушение квалифицировано как несущественный коррупционный проступок.

При исполнении работником должностных обязанностей и его обращением за государственной услугой СФР, не приняты меры по урегулированию возможного возникновения конфликта интересов.

С учетом ненадлежащего соблюдения законодательства, регулирующего обязанность работников СФР, в целях недопущения любой возможности возникновения конфликта интересов обязанности уведомлять работодателя (его представителя) о возможности его возникновения, привлечь работника к дисциплинарному взысканию в виде замечания.
Начальнику контрольно-ревизионного отдела поручить проведение дополнительной проверки на предмет обоснованности и правомерности оказания работнику государственной услуги СФР.
Указать работнику на необходимость неукоснительного соблюдения законодательства, регулирующего обязанность работников СФР соблюдать ограничения, запреты и обязанности, установленные Федеральным законом «О противодействия коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции. Предупредить, что в случае совершения работником в последующем коррупционного проступка, работник будет привлечен к ответственности, установленной действующим законодательством.


