Заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Смоленской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 

от 31 июля 2026 года
 31 июля 2026 года состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Смоленской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии были рассмотрены вопросы: 
1. Рассмотрение уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов:
- от четырех работников ОСФР по Смоленской области в связи с личным обращением работников либо обращением их родственников за государственными услугами СФР.
Комиссия признала, что при исполнении должностных обязанностей сотрудниками личная заинтересованность в связи с личным обращением работников либо обращением их родственников за получением государственных услуг СФР приводит или может привести к конфликту интересов.

Комиссия признала, что требования к урегулированию конфликта интересов в связи  с  личным обращением работников либо обращением их родственников за получением государственных услуг СФР работниками соблюдены.

Руководствами подразделений приняты необходимые меры по предотвращению конфликта интересов путем поручения обработки заявлений, поданных работниками либо родственниками  работников, другим сотрудникам ОСФР по Смоленской области.

Конфликта интересов при исполнении работниками должностных обязанностей в связи с личным обращением работников либо обращением их родственников за государственными услугами СФР не имеется. 

Руководству подразделений и работникам в дальнейшем принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов при обращении сотрудника или лиц, в отношении которых имеется личная заинтересованность за государственными услугами СФР.
2. Рассмотрение представления члена Комиссии, касающегося уведомления работника о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в связи с его личным обращением за государственными услугами СФР.
Комиссия пришла к выводу, о необходимости отложить рассмотрение уведомления работника до представления им пояснений по запрошенной информации.
3. Рассмотрение представления заместителя председателя Комиссии, касающегося уведомления от одного работника (руководителя структурного подразделения) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в связи с подачей работником подведомственного ему структурного подразделения искового заявления, ответчиком которого является ОСФР по Смоленской области, интересы которого в суде представляет работник (руководитель структурного подразделения).
Комиссией принято решение:

- исключить из рассмотрения судом иска работника руководителя структурного подразделения, а также заместителя  и специалистов подведомственного ему структурного подразделения;

- поручить в рассмотрении судом иска работника представление интересов ОСФР по Смоленской области сотрудникам профильного структурного подразделения по предмету спора.
