Заседание Комиссии

 государственного учреждения – Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Смоленской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 29 сентября 2017 года

29 сентября 2017 года состоялось заседание Комиссии государственного учреждения – Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Смоленской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).

Повестка дня заседания Комиссии ПФР включала: 

1. О принятии решения о голосовании Комиссией. Вопрос рассматривался в соответствии с п. 23 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда РФ по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утв. Постановлением Правления ПФР от 11.06.2013 г. № 137п.
2. Представление руководителя Отделения ПФР по Смоленской области (далее –Отделение) о рассмотрении вопроса о соблюдении работником Отделения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в связи намерением выполнения преподавательской деятельности.

Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда РФ по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утв. Постановлением Правления ПФР от 11.06.2013 г. № 137п.

3. Представление руководителя Отделения о рассмотрении вопроса о соблюдении работником Отделения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в связи намерением осуществления оплачиваемой деятельности по договору возмездного оказания услуг.
Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 10 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда РФ по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утв. Постановлением Правления ПФР от 11.06.2013 г. № 137п. 
По итогам заседания Комиссии ПФР приняты следующие решения:

1. О принятии решений по всем рассматриваемым вопросам путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.

2. Об отсутствии признаков наличия конфликта интересов или возможности его возникновения в отношении работника Отделения, рекомендовать руководителю Отделения разрешить работнику осуществление преподавательской деятельности.

Одновременно Комиссия указала на необходимость принятия работником мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем, а также недопущения случаев превышения должностных полномочий.

3. Об отсутствии признаков наличия конфликта интересов или возможности его возникновения в отношении работника Отделения, рекомендовать руководителю Отделения разрешить работнику осуществление оплачиваемой деятельности по договору возмездного оказания услуг.

Одновременно Комиссия указала на необходимость принятия работником мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем, а также недопущения случаев превышения должностных полномочий. Оплачиваемую деятельность осуществлять при условии недопустимости снижения качества исполнения должностных обязанностей по основной работе.
