Заседание Комиссии государственного учреждения – Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Смоленской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 02 июня 2020 года
02 июня 2020 года состоялось заседание Комиссии государственного учреждения – Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Смоленской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия ОПФР).

Членами Комиссии ОПФР была принята к сведению информация об исполнении рекомендаций Комиссии ОПФР, принятых на предыдущем заседании.
Повестка дня заседания Комиссии ОПФР включала следующие вопросы:
1. О принятии решения Комиссией ОПФР о порядке голосования.

Вопрос рассматривался в соответствии с п. 23 Положения о Комиссиях территориальных органов ПФР по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).
2. О рассмотрении поступившего в ОПФР уведомления работника ОПФР о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (в связи с переводом близкого родственника на другую должность в территориальном органе ПФР).
Вопрос рассматривался в соответствии с пп. «д» п. 10 Положения о Комиссиях территориальных органов ПФР по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).
3. О рассмотрении поступившего в ОПФР уведомления работника ОПФР о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (в связи с намерением осуществления иной оплачиваемой деятельности). 
Вопрос рассматривался в соответствии с пп. «д» п. 10 Положения о Комиссиях территориальных органов ПФР по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).

По итогам заседания Комиссии ОПФР приняты следующие решения:

1. Определить порядок принятия Комиссией ОПФР решений по всем рассматриваемым вопросам путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии ОПФР. Принято единогласно.
2. По второму вопросу единогласно принято решение об отсутствии конфликта интересов у работника ОПФР при исполнении должностных обязанностей (в связи с отсутствием непосредственной подчиненности или подконтрольности одного лица другому). 

3. По третьему вопросу единогласно принято следующее решение:

- по изложенной ситуации при осуществлении иной оплачиваемой деятельности и исполнении должностных обязанностей в ОПФР конфликт интересов у работника ОПФР отсутствует. Комиссия указывает на необходимость принятия работником мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем. Рекомендовать непосредственному руководителю работника осуществлять контроль за соблюдением сотрудником норм действующего законодательства о противодействии коррупции при исполнении должностных обязанностей в связи с осуществлением иной оплачиваемой деятельности.
