08 февраля 2021 года по адресу: г. Смоленск, ул. Тенишевой, д. 17-а проведено заседание Комиссии Государственного учреждения – Смоленского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).


На заседании Комиссии были рассмотрены 4 уведомления работников регионального отделения о возможности возникновения конфликта интересов: 
По результатам рассмотрения уведомлений о личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов:
1. главный специалист отделения Фонда уведомил о личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов в связи с тем, что ее мать является работником отделения Фонда.

      В ходе анализа трудовых функций работника установлено, что исполнение обязанностей не связано с непосредственной подчинённостью и подконтрольностью. Из должностных обязанностей конфликт интересов не усматривается.

По итогам заседания Комиссии принято следующие решение:

Установить, что в рассмотренном случае совместной работы близких родственников (дочь и мать) нет места конфликта интересов, так как совместная работа не связана с прямой подчинённостью и подконтрольностью.

2. директор Филиала отделения Фонда уведомил о личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов в связи с тем, что ее дочь является работником отделения Фонда.

      В ходе анализа трудовых функций работника установлено, что исполнение обязанностей не связано с непосредственной подчинённостью и подконтрольностью. Из должностных обязанностей конфликт интересов не усматривается.

По итогам заседания Комиссии принято следующие решение:

Установить, что в рассмотренном случае совместной работы близких родственников (мать и дочь) нет места конфликта интересов, так как совместная работа не связана с прямой подчинённостью и подконтрольностью.

3. главный специалист отделения Фонда уведомил о личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов в связи с тем, что её тетя является работником отделения Фонда.

      В ходе анализа трудовых функций работника установлено, что исполнение обязанностей не связано с непосредственной подчинённостью и подконтрольностью. Из должностных обязанностей конфликт интересов не усматривается.

По итогам заседания Комиссии принято следующие решение:

Установить, что в рассмотренном случае совместной работы близких родственников (тётя и племянница) нет места конфликта интересов, так как совместная работа не связана с прямой подчинённостью и подконтрольностью.

4. консультант отделения Фонда, уведомил о личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов в связи с тем, что её племянница является работником отделения Фонда.

      В ходе анализа трудовых функций работника установлено, что исполнение обязанностей не связано с непосредственной подчинённостью и подконтрольностью. Из должностных обязанностей конфликт интересов не усматривается.

По итогам заседания Комиссии принято следующие решение:

Установить, что в рассмотренном случае совместной работы близких родственников (племянница и тетя) нет места конфликта интересов, так как совместная работа не связана с прямой подчинённостью и подконтрольностью.

