13 мая 2021 года по адресу: г. Смоленск, ул. Тенишевой, д. 17-а проведено заседание Комиссии Государственного учреждения – Смоленского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).

На заседании Комиссии были рассмотрены:

1) материалы проверки полноты и достоверности представленных сведений 

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении ведущего специалиста отделения Фонда за 2019 год; 

2) заявление о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на своего супруга главным специалистом отделения Фонда;

 3) 3 уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов сотрудников отделения Фонда:

1. По результатам рассмотрения материалов проверок достоверности и полноты представленных работниками сведений о доходах:
- ведущий специалист не отразил доход от пенсии. Работник пояснил, что данная ошибка совершена не умышленно в связи с тем, что невнимательно ознакомлена с методическими рекомендациями. 
По итогам заседания Комиссии приняты следующие решения:

          1. признать, что ведущим специалистом отделения Фонда представлены недостоверные и неполные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 год. Рекомендовать управляющему применить дисциплинарное взыскание в виде: 

- замечание - за 3, против 4.

- выговор - за 4, против 3.
2. По результатам рассмотрения заявление о невозможности по 
объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на своего супруга:

- главный специалист отделения Фонда обратился с заявлениями о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах супруга в связи с тем, что супруг проживает в другом районе и на просьбу предоставить сведения ответил отказом.


По итогам заседания Комиссии приняты следующие решение:
    2.  признать, что причина непредставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на своего супруга не является уважительной. Рекомендовать управляющему указать работнику принять все меры для предоставления полных и достоверных сведений на супруга до 30 июня 2021. 

           3. По результатам рассмотрения уведомлений о личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов:
1.  начальник отдела отделения Фонда уведомил о личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов в связи с тем, что супруг является работником медицинских организаций.
В ходе анализа трудовых функций начальника отдела, установлено, что он осуществляет плановые и неплановые проверки соблюдения медицинскими организациями порядка выдачи, продления и оформления листков нетрудоспособности, оформляет результаты проверок.

По итогам заседания Комиссии приняты следующие решение:

возможность возникновения конфликта интересов при исполнении 
должностных обязанностей сотрудника отделения Фонда не исключена. Рекомендовать управляющему исключить участие сотрудника отделения Фонда в плановых и внеплановых проверках соблюдения порядка выдачи, продления и оформления листков нетрудоспособности в медицинских организациях, где работает супруг. Контроль возложить на заместителя, управляющего отделением. 
2. консультант отдела отделения Фонда уведомил о личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов в связи с тем, что является держателем акций.

В ходе анализа трудовых функций консультанта отдела было выявлено, что в должностные обязанности не имеют никакого отношения к данным организациям.

По итогам заседания Комиссии приняты следующие решение:
установить, что при исполнении консультантом отдела отделения 
Фонда должностных обязанностей, конфликт интересов отсутствует.
3.  начальник отдела отделения Фонда уведомил о личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов в связи с тем, что является держателем акций и облигаций.

В ходе анализа трудовых функций начальника отдела было выявлено, что в должностные обязанности не имеют никакого отношения к данным организациям.

По итогам заседания Комиссии приняты следующие решение:
установить, что при исполнении начальником отдела отделения 
Фонда должностных обязанностей, конфликт интересов отсутствует.
