28 мая 2015 года по адресу: г. Смоленск, ул. Тенишевой, д. 17-а проведено заседание Комиссии Государственного учреждения - Смоленского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).
На Комиссии было оглашено Решение управляющего отделением по результатам заседания Комиссии от 29 апреля 2015 года:
- признать, что причина непредставления работником сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга является объективной и уважительной;
- признать, что 4 работника отделения Фонда, работая  по совместительству, соблюдают требования к служебному поведению и требования об урегулировании конфликта интересов.

На заседании Комиссии были рассмотрены вопросы о наличии конфликта интересов или возможности его возникновения в связи с совместной работой родственников.
По итогам заседания Комиссии приняты следующие решения:

- признать, что в 21 рассмотренном случае совместной работы близких родственников конфликт интересов или возможность его возникновения в настоящее время не усматривается;

- признать, что в 1 случае в филиале отделения Фонда установлен факт наличия конфликта интересов в отношении директора филиала и главного специалиста-ревизора филиала в связи с совместной работой, связанной с прямым подчинением. Данным работникам филиала предложено принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.


