20 июля 2021 года по адресу: г. Смоленск, ул. Тенишевой, д. 17-а проведено заседание Комиссии Государственного учреждения – Смоленского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).

На заседании Комиссии были рассмотрены:
4 уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов сотрудников отделения Фонда.
По результатам рассмотрения уведомлений о личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов:
1. главный специалист -ревизор отделения Фонда уведомил о личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов в связи с тем, что он является получателем государственных услуг отделения Фонда.

В ходе проверки сведений было выявлено, что работник поставлен на учет в отделении Фонда и является получателем технических средств реабилитации. В части услуг по санаторно – курортному лечению – отказ.

Из трудовых функций главного специалиста –ревизора следует, что он не занимается организацией обеспечения граждан техническими средствами реабилитации. Данные функции выполняет отдел обеспечения инвалидов техническими средствами реабилитации. Также в его должностные обязанности не входит организация обеспечения граждан путёвками на санаторно – курортное лечение
По итогам заседания Комиссии приняты следующие решения:
1. Установить, что в рассмотренном случае конфликт интересов 
отсутствует. Рекомендовать управляющему отделением в случаи подачи заявления работника в части обеспечения граждан путёвками на санаторно – курортное лечение, и компенсации проезда к месту санаторно – курортного лечения и обратно, указать работнику о необходимости уведомить работодателя.

2. главный специалист отделения Фонда уведомил о личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов в связи с тем, что супруг является получателем социальных услуг по льготной категории.

В ходе проверки сведений было выявлено, что супруг работник поставлен на учёт в отделении Фонда и является получателем санаторно – курортного лечения. Получателем технических средств реабилитации не является.
Из трудовых функций главного специалиста следует, что его должностные обязанности не входит организация обеспечения граждан путёвками на санаторно – курортное лечение. 
2. По итогам заседания Комиссии приняты следующие решения:
3. установить, что при исполнении работником отделения Фонда должностных обязанностей, конфликт интересов отсутствует.  
3. один консультант –руководитель группы отделения Фонда уведомил о личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов в связи с тем, что ее свойственник является работником отделения Фонда.
      В ходе анализа трудовых функций работника установлено, что исполнение обязанностей не связано с непосредственной подчинённостью и подконтрольностью. Однако возможность возникновения конфликта интересов не исключена, так как консультант –руководитель группы принимает участие в голосовании при проведении заседаний комиссий по вопросам входящим в должностные обязанности свойственника.
По итогам заседания Комиссии приняты следующие решения:
4. – установить, что возможность возникновения конфликта интересов не 
исключена. Рекомендовать управляющему, указать работнику принимать все меры для исключения любой возможности возникновения конфликта интересов, не принимать участие в голосовании при проведении заседаний комиссий по рассмотрению жалоб на действие (бездействие) должностных лиц отделения Фонда и заседаний комиссии по рассмотрению жалоб (обращений) граждан и организаций, поступающих в отделение Фонда по вопросам входящим в должностные обязанности свойственника работника. 

4. старший специалист 1 разряда отделения Фонда уведомил о личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов в связи с тем, что ее свойственник является работником отделения Фонда.
      В ходе анализа трудовых функций работника установлено, что исполнение обязанностей не связано с непосредственной подчинённостью и подконтрольностью. Однако возможность возникновения конфликта интересов не исключена, так как консультант – руководитель группы принимает участие в голосовании при проведении заседаний комиссий по вопросам входящим в должностные обязанности свойственника.

По итогам заседания Комиссии приняты следующие решения:
    4. – установить, что возможность возникновения конфликта интересов не исключена. Рекомендовать управляющему, указать работнику принимать все меры для исключения любой возможности возникновения конфликта интересов
