10 ноября 2021 года по адресу: г. Смоленск, ул. Тенишевой, д. 17-а проведено заседание Комиссии Государственного учреждения – Смоленского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации (далее – отделение Фонда) по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).

На заседании Комиссии были рассмотрены материалы проверки соблюдения работником отделения Фонда требований к служебному поведению.

По результатам рассмотрения материалов проверок достоверности 
и полноты представленных работниками сведений о доходах:
       Контрольно – ревизионным отделом в ходе плановой проверки отдела была установлена искусственная ситуация по выдаче листва нетрудоспособности по уходу за больным ребёнком главного специалиста отделения Фонда. Так работнику отделения Фонда было выдано два листка нетрудоспособности, а имел место единый страховой случай временной нетрудоспособности. Работник злоупотребил служебным поведением, полученные навыки на работе применил в своих интересах для получения выгоды.
По итогам заседания Комиссии приняты следующие решения:
признать, что работник отделения Фонда не соблюдал требования к служебному поведению. Применить дисциплинарное взыскание в виде выговора. Обязать работника вернуть денежные средства в бюджет Фонда социального страхования Российской Федерации.
