ПОЛОЖЕНИЕ
об отделе по профилактике коррупционных
правонарушений управления кадров

                                  
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение об отделе по профилактике коррупционных
правонарушений управления кадров Отделения Фонда пенсионного 
и социального страхования Российской Федерации по Санкт-Петербургу 
и Ленинградской области (далее – отдел, Отделение).
[bookmark: _Hlk130670742]1.2. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией
Российской Федерации, федеральными конституционными законами,
федеральными законами,  Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ), указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями 
и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, актами Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации (далее – Фонд) в сфере противодействия коррупции, постановлениями и распоряжениями Правления Фонда, Кодексом этики 
и служебного поведения работника Фонда, Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами управляющего Отделением, а также настоящим Положением.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ОТДЕЛА

2.1. Основными задачами отдела являются:
2.2. Обеспечение исполнения Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
и иных принятых в соответствии с ним нормативно правовых актов Российской Федерации и актов Фонда в сфере противодействия коррупции в Отделении.
2.3. Формирование у работников Отделения нетерпимости к коррупционному поведению.
2.4. Профилактика в Отделении коррупционных и иных правонарушений, имеющих коррупционную направленность.
2.5. Обеспечение соблюдения работниками Отделения запретов, ограничений 
и требований, установленных в целях противодействия коррупции, разработка 
и принятие соответствующих мер.
2.6. Принятие в Отделении мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов.

3. ФУНКЦИИ ОТДЕЛА

Отдел, в соответствии с возложенными на него задачами, осуществляет следующие функции по реализации полномочий в сфере противодействия коррупции:
3.1. Сбор и анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера лиц, занимающих и претендующих 
на замещение должностей в Отделении (в случаях, установленных нормативными актами Фонда), а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей указанных лиц, в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.
3.2. Подготовка сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера лиц, занимающих должности 
в Отделении, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного  характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей указанных лиц, включенных в соответствующие перечни, для их последующей передачи в отдел по взаимодействию со средствами массовой информации с целью размещения на Интернет-странице Отделения на официальном сайте Фонда.
3.3. Обеспечение соблюдения работниками Отделения запретов, ограничений 
и требований, установленных трудовым законодательством Российской Федерации, Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ и иными принятыми в соответствии 
с нормативными правовыми актами Российской Федерации, актами Фонда в целях противодействия коррупции.
3.4. Обеспечение реализации обязанности работников Отделения уведомлять работодателя, органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы обо всех случаях обращения каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.
3.5. Обеспечение соблюдения в Отделении законных прав и интересов работника Фонда, сообщившего работодателю, органам прокуратуры, другим государственным органам в соответствии с их компетенцией о ставшем 
ему известном факте коррупции.
3.6. Обеспечение, в пределах компетенции, установленной Положением 
о проверке достоверности полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на назначение на должности в Фонде, и работниками Фонда, 
и соблюдения работниками Фонда требований к служебному поведению, утвержденного постановлением Правления Фонда, проверок достоверности 
и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами при назначении должности 
и работников Отделения, а также сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей указанных лиц в случаях и в порядке, установленных актами Фонда в сфере противодействия коррупции.
3.7. Оказание консультативной помощи и организация антикоррупционного просвещения работников Отделения.
[bookmark: _GoBack]3.8. Подготовка проектов локальных актов Отделения в сфере противодействия коррупции.
3.9. Методическое обеспечение деятельности комиссии Отделения 
по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

4. ПРАВА ОТДЕЛА

В рамках обозначенных функций отдела имеет право:
4.1. Запрашивать у руководителей и специалистов структурных подразделений Отделения информацию, справки и документы, необходимые для решения вопросов, стоящих перед отделом.
4.2. Вносить на рассмотрение начальника управления кадров и руководства Отделением предложения по повышению эффективности деятельности по вопросам противодействия коррупции.
4.3. Знакомиться с поступающими в Отделение документами, относящимися 
к сфере деятельности отдела.

5. РУКОВОДСТВО ОТДЕЛОМ

5.1. Руководство отделом осуществляет начальник, который назначается 
на должность и освобождается от должности приказом управляющего Отделением 
по представлению начальника управления кадров в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.
5.2. Начальник отдела непосредственно подчиняется начальнику управления кадров.
5.3. На должность начальника отдела назначается лицо:
- имеющее высшее образование по специальности, соответствующей функциям и конкретным задачам, необходимым для исполнения должностных обязанностей; 
- имеющее стаж работы в системе Фонда не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;
- отвечающее требованиям к уровню и характеру профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей, в частности, требованиям к знанию положений Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ и принятых 
в соответствии с ним нормативных правовых актов Российской Федерации, актов Фонда.
5.4. Начальник отдела:
- руководит деятельностью отдела, обеспечивает выполнение стоящих перед отделом задач и несет ответственность за своевременное и качественное 
их исполнение;
- определяет функциональные обязанности и разрабатывает должностные инструкции работников отдела;
- контролирует соблюдение работниками отдела правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, противопожарной безопасности 
и электробезопасности;
- вносит предложения начальнику управления кадров по вопросам приема 
на работу, перевода на другие должности работников отдела, предложения 
о поощрении и применении дисциплинарных взысканий к работникам отдела;
- контролирует соблюдение работниками отдела Кодекса этики 
и служебного поведения работника Фонда, требований к конфиденциальности информации.
5.5. Во время отсутствия начальника отдела (отпуск, временная нетрудоспособность, служебная командировка и т.д.)  его обязанности исполняет заместитель начальника отдела, а при его отсутствии - иной работник отдела назначаемый в установленном порядке.
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