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ФОНД СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Государственное учреждение – Санкт-Петербургское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации

В Ы П И С К А из П Р О Т О К О Л 
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов 
14 сентября 2015 года                                                                                            № 5                
Присутствовали:

Председатель комиссии: Заместитель управляющего - А.В. Кутузова.
Члены комиссии:
Консультант отдела организационно-кадровой работы – И.В. Понизова;

Начальник правового отдела – Т.В. Заморочко;

Ректор Автономной некоммерческой образовательной организации «Академия дополнительного профессионального образования» - К.А. Дзодзуашвили;

ГБОУ ВПО «Санкт-Петербургский Государственный Медицинский университет имени академика И.П. Павлова» - Т.Н. Мартынова.
Приглашенные:
Работники регионального отделения ….
Секретарь комиссии:

Консультант отдела организационно-кадровой работы – В.В. Панфилова.
__________________________________________________________________

I. О соблюдении требований антикоррупционного законодательства при получении подарков работниками в связи с их должностным положением и исполнением ими должностных обязанностей.
_______________________________________________________________________

Слушали И.В. Понизову с информацией о том, что в 2014 году в отдел хозяйственного обеспечения поступили в установленном приказом от 30.10.2014 №1033 порядке уведомления о получении подарка от 9 сотрудников регионального отделения. По состоянию на 14.09.2015 из числа этих сотрудников … находится в отпуске по беременности и родам, … уволена, … отсутствует по временной нетрудоспособности, … уволен.
Слушали пояснения работников по факту получения подарков.

А.В. Кутузова отметила, что работниками регионального отделения могут быть приняты только те подарки, которые получены в ходе протокольных мероприятий. Во всех остальных случаях работник не вправе принимать подарки в связи со своим должностным положением или исполнением своих должностных обязанностей.

__________________________________________________________________

II. О возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.
_______________________________________________________________________

Слушали И.В. Понизову, что в ходе подготовки информации во исполнение приказа ФСС РФ от 11.03.2015 №81 отделом организационно-кадровой работы установлено, что консультант отдела … и старший специалист 1 разряда отдела … находятся в родственных связях.
Комиссия установила, что родственные связи между работниками не вызывают конфликт интересов


Решение заседания комиссии:

1. Отделу организационно-кадровой работы: обеспечить размещение на информационных стендах регионального отделения сведений о законодательном запрете на получение подарка работниками
2. Отделу хозяйственного обеспечения:

2.1. В срок до 18.09.2015 разработать Памятку для сотрудников о действиях в ситуации, когда они получают подарок в рамках протокольных мероприятий;

2.2. В срок до 30.11.2015 провести серию семинаров для работников, разъясняющих порядок действий сотрудников в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 03.01.2014 №10

3. Руководителям структурных подразделений: активизировать разъяснительную работу с сотрудниками, в т.ч. о том, что работники не вправе получать подарки в связи с должностным положением или исполнением своих должностных обязанностей, в также усилить контроль за соблюдением антикоррупционного законодательства.
