ФОНД СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Государственное учреждение – Санкт-Петербургское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации

В Ы П И С К А из П Р О Т О К О Л А 
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов 
23 ноября 2017 года








     № 3
Присутствовали:

Председатель комиссии: Заместитель управляющего - А.В. Кутузова.
Члены комиссии

Заместитель начальника отдела организационно-кадровой работы –           И.В. Михайлова;
Заместитель начальника отдела организационно-кадровой работы –           К.Ю. Татанов;

Начальник правового отдела – Т.В. Заморочко;

Ректор Автономной некоммерческой образовательной организации «Академия дополнительного профессионального образования» –                К.А. Дзодзуашвили;

ГБОУ ВПО «Санкт-Петербургский Государственный Медицинский университет имени академика И.П. Павлова» – Т.Н. Мартынова.
Приглашенные:
Директор филиала–;
Заместитель главного бухгалтера филиала–;

Консультант отдела – .
Секретарь комиссии:

Консультант отдела организационно-кадровой работы (ООКР) –                В.В. Панфилова.

Оглашено решение комиссии от 06.06.2017 № 2 без обсуждения.
__________________________________________________________________

I. О возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения у работников регионального отделения при исполнении ими должностных обязанностей __________________________________________________________________
Слушали И.В. Михайлову: рассмотрение заявлений сотрудников о возможности возникновения конфликта интересов. 
__________________________________________________________________
II. Об исполнении ранее принятых решений на заседаниях комиссий 

__________________________________________________________________
Слушали И.В. Михайлову о том, что работник, нарушивший требования антикоррупционного законодательства в части своевременного предоставления Сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, супругу и несовершеннолетних детей, не вышел на работу по окончании отпуска по уходу за ребенком. Связь с ним утеряна.
Работник, владеющий ценными бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций), уволился по собственному желанию, до окончании отпуска по уходу за ребёнком. 
Решения комиссии:

1. Признать, что работником соблюдаются требования к служебному поведению, соучредительство супруга  не вызывают конфликт интересов.
2. Признать, что работником соблюдаются требования к служебному поведению, конфликт интересов отсутствуют.
3. Начальнику правового отдела не допускать проведение работником правовой экспертизы государственных контрактов, заключаемых с компанией, в которой работает супруга. 
