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Отделение Фонда пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации по Санкт-Петербургу и Ленинградской области

[bookmark: _GoBack]Информирование о представлении единой формы отчетности «Сведения для ведения индивидуального (персонифицированного) учета и сведения о начисленных страховых взносах на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (ЕФС-1)»[footnoteRef:1] в отношении руководителей организаций, являющихся единственными участниками (учредителями) за периоды, [1:  Далее – форма ЕФС-1] 

начиная с 01.01.2026

С 1 января 2026 года действует положение части 2 статьи 421 Налогового кодекса Российской Федерации[footnoteRef:2], согласно которому сумма выплат и вознаграждений (для целей определения базы для исчисления страховых взносов) в отношении физического лица, являющегося единоличным исполнительным органом коммерческой организации, принимается за 1 МРОТ[footnoteRef:3] (если сумма начисленных выплат и вознаграждений в отношении указанного лица за календарный месяц расчетного периода меньше 1 МРОТ).  [2:  Далее – НК РФ]  [3:  Далее – Минимальный размер оплаты труда] 

С учетом обязанности, установленной статьей 421 НК РФ, в целях обеспечения пенсионных прав застрахованных лиц руководители - единственные учредители с 1 января 2026 года относятся к категории работающих граждан.
Из системного толкования норм действующего законодательства[footnoteRef:4] следует, что для обеспечения формирования прав на получение страхового обеспечения в должном размере руководителю, являющемуся единственным учредителем, необходимо представлять сведения о трудовой деятельности и страховом стаже в составе формы ЕФС-1 в течение периода осуществления физическим лицом  полномочий единоличного исполнительного органа начиная с 1 января 2026 года с указанием соответствующего кадрового мероприятия, например, на основании приказа (распоряжения) о назначении (избрании) на должность. [4:  В том числе, Федеральных законов от 15 декабря 2001 года № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации», от 29 декабря 2006 года № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством», НК РФ.] 

Таким образом, в отношении руководителя – единственного учредителя, по которому ранее не представлялись сведения индивидуального (персонифицированного) учета и не начислялись страховые взносы, страхователю необходимо представить сведения о трудовой деятельности по форме ЕФС-1 с кадровым мероприятием «ПРИЕМ» с указанием в графе 2 «Дата (число, месяц, год) приема, перевода, увольнения, начала договора ГПХ, окончания договора ГПХ» даты «1 января 2026 года» либо с указанием соответствующей даты наделения полномочий после 1 января 2026 года.
Пример заполнения подраздела 1.1. подраздела 1 раздела 1 формы ЕФС-1:
	N п/п 
	Дата (число, месяц, год) приема, перевода, увольнения, начала договора ГПХ, окончания договора ГПХ 
	Сведения о приеме, переводе, увольнении, начале договора ГПХ, окончании договора ГПХ 
	Трудовая функция (должность, профессия, специальность, квалификация, конкретный вид поручаемой работы), структурное подразделение 
	Код выполняемой функции 
	Основание 

	
	
	
	
	
	Наименование документа 
	Дата 
	Номер документа 

	1 
	2 
	3 
	5 
	6 
	8 
	9 
	10 

	1 
	01.01.2026[footnoteRef:5]  [5:  либо указание соответствующей даты наделения полномочий после 1 января 2026 года ] 

	ПРИЕМ 
	Руководитель[footnoteRef:6]  [6:  должность согласно документам страхователя] 

	0000 0[footnoteRef:7]  [7:  Код согласно «ОК 010-2014 (МСКЗ-08). Общероссийский классификатор занятий» (принят и введен в действие Приказом Росстандарта от 12.12.2014 № 2020-ст).] 

	Приказ (распоряжение)[footnoteRef:8]  [8:  приказ (распоряжение), иное решение или документ страхователя о назначении (избрании) на должность] 

	ДД.ММ.ГГГГ[footnoteRef:9]  [9:  дата документа, подтверждающего назначение (избрание) на должность] 

	1


Соответствующее разъяснение Минтруда РФ направлено в Федеральную службу по труду и занятости (Роструд) для использования при принятии решений о привлечении к ответственности. В связи с этим напоминаем, что непредставление в установленный Федеральным законом от 01.04.2026 № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального страхования» срок либо представление неполных и (или) недостоверных сведений, предусмотренных пунктом 2.1 статьи 6 указанного Федерального закона влечет привлечении к ответственности, предусмотренной частью 2 статьи 15.33.2 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях. 

Одновременно сообщаем, что сведения о страховом стаже застрахованных лиц, начиная с 01.01.2023, страхователи должны представлять в органы СФР только в случаях, поименованных в пункте 3 статьи 11 Закона № 27-ФЗ (например, если будет выполняться работа, дающая право на досрочное назначение страховой пенсии по старости, если в какой-то период работник будет находиться в отпуске без сохранения заработной платы и т.д.). На таких лиц названные сведения предоставляются страхователями по окончании календарного года не позднее 25-го числа месяца за отчетным периодом.
Сведения о стаже на иные категории застрахованных лиц (не указанные в пункте 3 статьи 11 Закона № 27-ФЗ) формируются Социальным фондом России самостоятельно один раз в год (в следующем за отчетным годом календарном году) на основании сведений, имеющихся в распоряжении СФР (в том числе сведений о трудовой деятельности, о работе по договорам ГПХ, сведений, содержащихся в отчетных документах, представленных страхователями в налоговые органы и поступивших в органы СФР из налоговых органов).

Обращаем Ваше внимание, что отсутствие у застрахованного лица кадровых мероприятий (в том числе у руководителей организаций, являющихся единственными участниками (учредителями) за периоды, начиная с 01.01.2026) приводит к нарушению его пенсионных прав при оказании любой государственной услуги, при которой учитывается факт работы (например, может послужить основанием для отказа в назначении и перерасчете пенсий, пособий по временной нетрудоспособности и других социальных выплат).
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