Заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации  по Санкт-Петербургу и Ленинградской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 12 сентября 2025 года
12 сентября 2025 года состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Санкт-Петербургу и Ленинградской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия Отделения).

Повестка дня  заседания Комиссии Отделения  включала следующие вопросы:

1. О принятии решения о голосовании Комиссией. 

Вопрос рассматривается в соответствии с п. 33 Положения о Комиссии.


2. О представлении информации по результатам анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о соблюдении работником Отделения требований к служебному поведению, в части представления недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.


  Вопрос рассматривается в соответствии с подпунктом «в» пункта 13 Положения о Комиссии (приказ СФР от 28.07.2023 № 1457).


3. О рассмотрении уведомления работника Отделения о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения.


  Вопрос рассматривается в соответствии с подпунктом «в» пункта 13 Положения о Комиссии (приказ СФР от 28.07.2023 № 1457).  


4. О рассмотрении информации управления кадров, в связи с переводом на должность претендента, состоящего в близком родстве (свойстве) с работником Отделения.


  Вопрос рассматривается в соответствии с подпунктом «в» пункта 13 Положения о Комиссии (приказ СФР от 28.07.2023 № 1457).  


5. О рассмотрении информации отдела по профилактике коррупционных правонарушений управления кадров, касающейся требований об урегулировании конфликта интересов или возможности его возникновения.


  Вопрос рассматривается в соответствии с подпунктом «в» пункта 13 Положения о Комиссии (приказ СФР от 28.07.2023 № 1457).


По итогам заседания Комиссии Отделения приняты следующие  решения:

1. По первому вопросу повестки дня заседания Комиссии выступил  председатель Комиссии с предложением об определении порядка принятия Комиссией Отделения решений по всем вопросам путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии Отделения.

Принято единогласно.

2. По второму вопросу были приняты следующие решения:


- признать, что работником допущены нарушения, в части представления недостоверных и неполных сведений о доходах за 2024 год;


- указать  работнику на недопустимость нарушения законодательства о противодействии коррупции и рекомендовать впредь не допускать представления неполных и (или) недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;


- рекомендовать управляющему Отделением вынести работнику дисциплинарное взыскание в виде замечания.

3. По третьему вопросу были приняты следующие решения:


- признать, что возможность возникновения конфликта интересов в данном случае отсутствует;


- рекомендовать работнику при исполнении своих должностных обязанностей исключать любую возможность возникновения конфликта интересов и принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, в том числе, уведомлять руководителя контрактной службы Отделения, в случае поступления информации об участии в конкурсе, аукционе организаций, учредителем которых является близкий родственник работника;


- заместителю управляющего Отделением и начальнику управления по осуществлению закупок осуществлять контроль и не допускать возможность возникновения конфликта интересов при осуществлении трудовых функций работником.

4. По четвертому вопросу были приняты следующие решения:


- с учетом рассмотренных материалов признать, что возможность возникновения конфликта интересов между работниками в данном случае отсутствует;


- рекомендовать работникам при исполнении своих должностных обязанностей исключать любую возможность возникновения конфликта интересов.

5. По пятому вопросу были приняты следующие решения:


- с учетом рассмотренных материалов, в случае приема на работу кандидата и, вместе с тем, предоставлением им консультационных юридических услуг признать, что совмещение трудовых обязанностей может привести к возможности возникновения конфликта интересов;

- с целью исключения возможности возникновения конфликта интересов, рассмотреть вопрос приема на работу кандидата в структурные подразделения Отделения, не связанные с работой с персональными данными.
