Заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Свердловской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 20 марта 2026 года

20 марта 2026 года состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Свердловской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия Отделения).

На заседании Комиссии Отделения рассмотрены вопросы:
1. О принятии решения о голосовании Комиссией Отделения.
Вопрос рассматривается в соответствии с п. 33 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда социального и пенсионного страхования Российской Федерации (приказ СФР от 28.07.2023 № 1457).

2-32. О рассмотрении представлений об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции органов Прокуратуры в отношении 31 работника.
Вопрос рассматривается в соответствии с п/п «а» пункта 13 Положения о Комиссиях СФР (приказ СФР от 28.07.2023 № 1457).

По итогам заседания Комиссией Отделения приняты решения:
По первому вопросу повестки: решения Комиссии Отделения принимать открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии Отделения.
По 2-32 вопросам повестки:
1) В отношении восьми работников приняты решения в соответствии с п/п. «б» п. 24 Положения, утвержденного приказом СФР от 28.07.2023 № 1457, признать, что Сведения за отчетные периоды 2023г., 2024г. (в части касающейся) являются полными и достоверными.  
Факты, изложенные в представлении органов Прокуратуры не нашли своего подтверждения.
2) В отношении двадцати двух работников приняты решения в соответствии с п/п. «б» п. 24 Положения, утвержденного приказом СФР от 28.07.2023 № 1457, признать, что Сведения за отчетные периоды 2023г., 2024г. (в части касающейся) являются неполными и недостоверными.  
Учитывая положительную характеристику, принимая во внимание смягчающие обстоятельства, а именно соблюдение работником в отчетном периоде других ограничений, запретов, требований, исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции; содействие проверяемого осуществляемым в ходе анализа мероприятиям; принятие работником мер по устранению нарушений, рекомендовать управляющему Отделением:  

- в отношении одного работника применить меру дисциплинарного взыскания в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации в виде выговора;
- в отношении шести работников применить меру дисциплинарного взыскания в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации в виде замечания;
- в отношении четырнадцати работников меры дисциплинарного взыскания в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации не применять.
[bookmark: _GoBack]Предупредить работников о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции в дальнейшем и необходимости внимательного заполнения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- в отношении одного работника, находящегося в отпуске по уходу за ребенком, работодатель применить какое-либо дисциплинарное взыскание не вправе согласно статьи 193 Трудового кодекса Российской Федерации, в связи с чем, Комиссия не вправе что-либо рекомендовать управляющему Отделением до выхода из отпуска по уходу за ребенком работника.
3) В отношении одного бывшего работника ОСФР по Свердловской области факты, изложенные в представлении Прокуратуры, оставить без рассмотрения.
Все имеющиеся в ОСФР по Свердловской материалы и информацию об увольнении работника направить в Прокуратуру.
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