О представлении сведений о трудовой деятельности в отношении участников СВО

В соответствии со ст. 11 Федерального закона от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального страхования» страхователи представляют в территориальные органы СФР ежегодно на своих работников сведения о страховом стаже застрахованных лиц и в целях наполнения электронной трудовой книжки с 01.01.2020 сведения о трудовой деятельности с кадровыми мероприятиями в случаях приема на работу, приостановления и возобновления действия трудового договора, увольнения зарегистрированного лица, перевода на другую постоянную работу и подачи зарегистрированным лицом заявления о выборе способа ведения сведений о трудовой деятельности.

В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с частью 1 статьи 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации действие трудового договора, заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной службы и возобновляется в день выхода работника на работу.
В указанных случаях страхователь представляет Сведения о трудовой деятельности с кадровыми мероприятиями «ПРИОСТАНОВЛЕНИЕ» либо «ВОЗОБНОВЛЕНИЕ».

