
Ежемесячное пособие по уходу за ребенком, уволенным в связи с ликвидацией организации

Правовое регулирование:
Федеральный закон от 19.05.1995 № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей», Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.09.2020 № 668н «Об утверждении порядка и условий назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей»

[bookmark: _GoBack]За пособием вправе обратиться работающий родитель (мать или отец), либо опекун, осуществляющий уход за ребенком, либо другой родственник, фактически осуществляющий уход за ребенком, уволенный в связи с ликвидацией организации.

Срок для обращения за пособием не позднее 6 месяцев со дня достижения ребенком возраста полутора лет. Ежемесячное пособие по уходу назначается  со следующего дня после увольнения до достижения ребенком возраста полутора лет.

В случае увольнения в связи с ликвидацией организации, в период отпуска по беременности и родам необходимо представить справку о среднем заработке за двенадцать месяцев, предшествующих месяцу увольнения.

Пособие устанавливается без комплексной оценки нуждаемости.

Родители вправе получать два пособия: ежемесячное пособие по уходу за ребенком и ежемесячное пособие в связи с рождением и воспитанием ребенка.

Размер ежемесячного пособия составляет 40% от заработка, при этом минимальный размер с 01.02.2026  – 12270,09 руб. с учетом районного коэффициента 1,2  - 12803,57 и максимальный размер с учетом районного коэффициента  1,15  - 24540,18 руб., с учетом районного коэффициента 1,2 – 25607,15 руб. 

