Заседание 

 комиссии по соблюдению требований к служебному

 поведению и урегулированию конфликта интересов УПФР в г. Жердевке Тамбовской области (межрайонного)  от 10 сентября 2019 года
10 сентября 2019 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов УПФР в г. Жердевке Тамбовской области (межрайонного) (далее – Комиссия УПФР).

             Повестка дня заседания Комиссии УПФР включала: 

1. О принятии решения об определении способа голосования Комиссией ОПФР. 

Вопрос рассматривался в соответствии с п. 23 Положения о Комиссиях территориальных органов ПФР (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п);
2. О рассмотрении Представления прокуратуры Токаревского района Тамбовской области от 19.08.2019г. № 02-06-02-2019/571 (вх. № 0101-2719 от 19.09.2019г.) об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции в УПФР в г. Жердевке Тамбовской области (межрайонного). Прокурорской проверкой установлены факты предоставления работником клиентской службы (на правах отдела) в Токаревском районе УПФР в г. Жердевке Тамбовской области (межрайонного) недостоверных и неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга  за 2017 год и 2018 год.
По итогам заседания Комиссии УПФР приняты следующие решения:

1. По первому вопросу повестки дня заседания выступил председатель Комиссии УПФР с предложением об определении порядка принятия решений по всем рассматриваемым вопросам путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии УПФР.

Принято единогласно.

2. По второму вопросу принято следующее решение:
Решили: Принять к сведению пояснения работника и признать, что сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год и 2018 год являются неполными. Представленные сведения за 2017, 2018 годы можно считать малозначительным проступком.
Рекомендовать Начальнику УПФР в г. Жердевке Тамбовской области (межрайонному) объявить работнику дисциплинарное взыскание в виде замечания и указать на недопустимость в дальнейшем нарушений требований законодательства о противодействии коррупции.
Принято единогласно.
