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Приложение 1

                                                                       
                 к Учетной политике ОСФР 
                                                                                                           по Тамбовской области

Положение о внутреннем финансовом контроле
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение о внутреннем финансовом контроле разработано в соответствии с требованиями Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете", Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральными стандартами бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Учетная политика, оценочные значения и ошибки», утвержденного Приказом Минфина России от 30 декабря 2017 г. № 274н, «Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора», утвержденного Приказом Минфина России от от 31 декабря 2016 г. № 256н.
Положение устанавливает цели, правила и принципы проведения внутреннего контроля в ОСФР по Тамбовской области (далее - Отделение).

1.2. Внутренний финансовый контроль направлен:
          - на обеспечение соблюдения законодательства РФ в сфере финансовой деятельности; 

         - обеспечение внутренних процедур исполнения бюджета; 

         - недопустимость финансовых нарушений в процессе деятельности учреждения; 

        - повышение качества ведения бухгалтерского учета, составления и достоверности 

   бухгалтерской отчетности; 

        - эффективное использование бюджетных средств; 

        - предотвращение ошибок и искажений; 

       - сохранность имущества учреждения.

         1.3. Система внутреннего финансового контроля обеспечивает:

- установление соответствия проводимых финансово-хозяйственных операций требованиям нормативно-правовых актов и положениям учетной политики учреждения, а также принятым регламентам и полномочиям сотрудников;

- достоверность и полноту отражения фактов хозяйственной жизни в учете и отчетности учреждения;

- своевременность подготовки бюджетной отчетности;

- предотвращение ошибок и искажений;

- недопустимость финансовых нарушений в процессе деятельности учреждения;

- сохранность имущества учреждения.

1.4. Внутренний финансовый контроль в учреждении основывается на следующих принципах:

- принцип законности - неуклонное и точное соблюдение всеми субъектами внутреннего финансового контроля норм и правил, установленных законодательством РФ и локальными актами учреждения;

- принцип независимости - субъекты внутреннего финансового контроля при выполнении своих функциональных обязанностей независимы от объектов внутреннего контроля;

- принцип объективности – внутренний финансовый контроль осуществляется с использованием фактических документальных данных в порядке, установленном законодательством РФ, путем применения методов, обеспечивающих получение полной и достоверной информации;

- принцип ответственности - каждый субъект внутреннего финансового контроля несет ответственность в соответствии с законодательством РФ за ненадлежащее выполнение контрольных функций;

- принцип системности - проведение контрольных мероприятий всех сторон деятельности объекта внутреннего финансового контроля и его взаимосвязей в структуре учреждения.

1.5. Система внутреннего финансового контроля представляет собой совокупность объектов и субъектов внутреннего контроля.

1.6. Объектами внутреннего финансового контроля являются:

- операции и действия, необходимые для выполнения функций и осуществления полномочий Отделения;

- контракты и договоры на приобретение продукции (работ, услуг);

- локальные акты учреждения;

- первичные подтверждающие документы и регистры учета;

- факты хозяйственной жизни, отраженные в учете учреждения;

- бюджетная, финансовая, налоговая, статистическая и иная отчетность учреждения;

- имущество и обязательства учреждения;

- штатно-трудовая дисциплина.

1.7. Субъектами системы внутреннего финансового контроля ОСФР по Тамбовской области являются:

- руководитель учреждения и его заместители;

- руководители структурных подразделений и работники учреждения на всех уровнях.

Внутренний финансовый контроль осуществляется субъектами внутреннего финансового контроля в рамках закрепленных соответствующими нормативными правовыми актами о распределении обязанностей, положениями о функциях и полномочиях структурных подразделений Отделения, в соответствии с должностными инструкциями работников, а также организационно-распорядительными документами Отделения.
Лицо, на которое возложено ведение бухгалтерского учета, не несет ответственность за соответствие составленных другими лицами первичных учетных документов свершившимся фактам хозяйственной жизни. Достоверность данных, содержащихся в первичных учетных документах обеспечивают лица, ответственные за оформление факта хозяйственной жизни и (или) подписавшие эти документы.

 1.8.Обобщение и анализ результатов проведения внутреннего контроля осуществляется структурными подразделениями Отделения в рамках компетенции по направлениям деятельности.
2. Порядок осуществления внутреннего финансового контроля
2.1. Ответственность за организацию внутреннего финансового контроля возлагается на руководителя Отделения.
2.2. Внутренний финансовый контроль осуществляется субъектами внутреннего финансового контроля постоянно в процессе ежедневного выполнения возложенных на них должностных обязанностей.
2.3. Учреждение применяет следующие процедуры внутреннего контроля:

- составление, утверждение и ведение бюджетных смет;

- принятие в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований бюджетных обязательств;

- исполнение бюджетной сметы;
-составление и представление в установленном порядке документов, необходимых для составления и ведения кассового плана по доходам и расходам бюджета ПФР;

           - осуществление начисления, учета и контроля за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью осуществления платежей в бюджет СФР, пеней и штрафов по ним;

            - принятие решений о возврате излишне уплаченных (взысканных) платежей в бюджет СФР, а также процентов за несвоевременное осуществление такого возврата и процентов, начисленных на излишне взысканные суммы;

            - принятие решений о зачете (об уточнении) платежей в бюджет ПФР;

            - осуществление назначения и выплаты пенсий, пособий и иных социальных выплат;

             - формирование и выплата пенсионных накоплений;

- ведение индивидуального персонифицированного учета пенсионных прав граждан в системе обязательного пенсионного страхования;
- ведение бюджетного учета, в том числе принятие к учету первичных документов (сводных учетных документов), отражение информации, указанной в первичных учетных документах и регистрах бюджетного учета, проведение оценки имущества и обязательств, а также инвентаризаций;

- составление и представление бюджетной отчетности и сводной бюджетной отчетности;

- исполнение судебных актов по искам к СФР, а также судебных актов, предусматривающих обращение взыскания на средства бюджета СФР.

2.4. Ответственность за проведение процедур внутреннего финансового контроля возлагается на руководителей структурных подразделений Отделения.
           2.5. При проведении внутреннего финансового контроля применяются следующие        методы:

        - самоконтроль;

        - контроль по уровню подчиненности.

        Самоконтроль осуществляется работником (должностным лицом) структурного подразделения Отделения, ответственного за выполнение внутренней процедуры, ежедневно сплошным способом путем проведения проверки каждой выполняемой им операции на соответствие требованиям нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов СФР, регулирующих правоотношения в установленной сфере деятельности, а также путем оценки причин и обстоятельств (факторов), негативно влияющих на совершение операции.

       Контроль по уровню подчиненности осуществляется руководителем (заместителем руководителя) структурного подразделения Отделения (иным уполномоченным лицом) сплошным способом путем авторизации операций, осуществляемых подчиненными работниками (должностными лицами).

Подтверждением факта осуществления внутреннего контроля методами контроля «самоконтроль», «по уровню подчиненности» является наличие на документе собственноручной (либо электронной) подписи лица, осуществившего внутренний контроль.
          2.6. Контрольные действия подразделяются на визуальные, автоматические, смешанные, и осуществляются в ходе самоконтроля и (или) контроля по уровню подчиненности (подведомственности).

          Визуальные контрольные действия осуществляются путем изучения документов и операций в целях подтверждения законности и (или) эффективности исполнения соответствующих процедур.

         Автоматические контрольные действия осуществляются с использованием прикладных программных средств автоматизации без участия должностных лиц.

         Смешанные контрольные действия выполняются с использованием прикладных программных средств автоматизации с участием должностных лиц.

        2.7. К способам проведения контрольных действий относятся:

         сплошной способ, при котором контрольные действия осуществляются в отношении каждой проведенной операции;

        выборочный способ, при котором контрольные действия осуществляются в отношении отдельной проведенной операции (группы операций).
        2.8. Внутренний контроль в учреждении осуществляется в следующих формах:

           - предварительный контроль, к которому относятся процедуры и мероприятия, направленные на предупреждение и пресечение ошибок и (или) незаконных действий должностных лиц и работников учреждения до совершения факта хозяйственной жизни учреждения;

   - последующий контроль, в рамках которого проводятся мероприятия по проверке законности действий должностных лиц (работников) учреждения после совершения факта хозяйственной жизни.

        2.8.1. В рамках предварительного контроля должностными лицами и (или) работниками учреждения в соответствии со своими должностными обязанностями осуществляются:

- проверка документов учреждения до совершения хозяйственных операций в соответствии графиком документооборота, проверка расчетов перед выплатами;
- проверка законности и экономической целесообразности проектов заключаемых контрактов (договоров), визирование договоров и прочих документов, из которых вытекают денежные обязательства;
- контроль за принятием обязательств учреждения в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств;

- проверка первичных документов на соответствие установленным требованиям;
- проверка бухгалтерской, финансовой, статистической, налоговой и другой отчетности до утверждения или подписания;
- иные действия.
       2.8.2. При проведении мероприятий последующего контроля должностными лицами учреждения осуществляются:

- анализ исполнения бюджетной сметы;

- проверка наличия имущества учреждения;

-  соблюдение норм расхода материальных запасов;

- проверка первичных документов учреждения после совершения хозяйственных операций в соответствии с Учетной политикой учреждения и приложениями к ней, в том числе графиком документооборота;

- анализ конкретных журналов операций  на соответствие методологии учета и положениям Учетной политики учреждения;

- контроль за соблюдением правил осуществления кассовых операций, оформления кассовых документов, установленного лимита кассы, хранением наличных денежных средств;

- проверка достоверности отражения хозяйственных операций в учете и отчетности учреждения.
          2.9. Данные о выявленных в ходе внутреннего финансового контроля недостатках и (или) нарушениях при исполнении внутренних процедур, сведения об источниках рисков и о предлагаемых (реализованных) мерах по их устранению оформляются заключением (устное, служебная записка, письмо) с указанием необходимости внесения исправлений и (или) устранения недостатков (нарушений) в установленный срок либо разрешительной надписью на представленном документе.

          2.10. Работники Отделения, допустившие недостатки, искажения и нарушения, по решению управляющего, заместителя управляющего, курирующего структурное подразделение, начальника структурного подразделения, в письменной форме представляют объяснения по вопросам, относящимся к результатам проведения внутреннего контроля.

2.11. По результатам проведения внутреннего финансового контроля начальники структурных подразделений Отделения проводят техническую учебу с сотрудниками, разрабатывает план мероприятий по устранению выявленных недостатков и нарушений, подготавливают и направляют разъяснительные письма, проводят другие мероприятия, направленные на предотвращение ошибок и нарушений.
3. Ответственность субъектов системы

внутреннего контроля

          3.1. Субъекты внутреннего финансового контроля в рамках их компетенции и в соответствии со своими функциональными обязанностями несут ответственность за разработку, документирование, внедрение, мониторинг и развитие внутреннего финансового контроля во вверенных им сферах деятельности.

         3.2.Лица, допустившие недостатки, искажения и нарушения, несут дисциплинарную ответственность в соответствии с требованиями ТК РФ.

4. Оценка состояния системы

внутреннего финансового контроля

4.1. Оценка эффективности системы внутреннего финансового контроля в учреждении осуществляется субъектами внутреннего финансового контроля и рассматривается на совещаниях, проводимых руководителем учреждения.
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