Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов ОСФР по Тамбовской области от 29 декабря 2025 года


          29 декабря 2025 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов ОСФР по Тамбовской области (далее-Комиссия).
           На заседании Комиссии были рассмотрены вопросы:
1. Уведомления, поступившие от двух начальников отделов, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с совместной работой с родственниками.
  Комиссия пришла к выводу, что при исполнении работниками должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к возникновению конфликта интересов. 
           Комиссия рекомендовала управляющему Отделением поручить:
 начальнику управления: 
- не возлагать на начальника отдела обязанности по осуществлению контроля и окончательному согласованию размещаемых извещений, заключаемых государственных контрактов  на закупку товаров, работ, услуг по средствам на финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности Отделения, проектов независимых банковских гарантий от лица управления в случае  отсутствия (нахождения в отпуске, временной нетрудоспособностью) начальника управления, в связи с чем  внести изменения в должностные обязанности;
          - не поручать начальнику отдела быть инициатором заключения и ответственным исполнителем по контрактам, заключаемым для нужд управления; 
          -  исключить начальника отдела из состава комиссии по списанию неустоек по государственным контрактам, в связи с чем внести изменения в приказ о составе комиссии;
              -  указать работникам на необходимость принятия своевременных мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.
            2. Уведомления консультанта отдела, заместителя начальника отдела управления, главного специалиста-эксперта отдела о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с совместной работой с родственниками.
Комиссия пришла к выводу, что при исполнении работниками должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к возникновению конфликта интересов. 
         Комиссия рекомендовала управляющему Отделением поручить:
         начальнику управления:
           -  закрепить в должностной инструкции консультанта отдела обязанность по ведению бюджетного учета и начислению оплаты труда, удержаний из оплаты труда, начислений налогов и взносов по тем структурным подразделениям, в которых не работают близкие родственники;
           - указать работникам на необходимость принятия своевременных мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.
            3. Уведомления начальника отдела управления, главного специалиста-эксперта отдела о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с совместной работой с родственниками.
   Комиссия пришла к выводу, что при исполнении работниками должностных обязанностей личная заинтересованность приводит к возникновению конфликта интересов. 
            Комиссия рекомендовала управляющему Отделением поручить:
 .  отделу кадров осуществить кадровое мероприятие по исключению непосредственной подчиненности;
           - указать работникам на необходимость принятия своевременных мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.
           4. Уведомление заместителя начальника отдела о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с совместной работой с родственниками.
   Комиссия пришла к выводу, что при исполнении работником должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к возникновению конфликта интересов. 
            Комиссия рекомендовала управляющему Отделением поручить:
  - начальнику отдела поручать другим работникам отдела проведение мероприятий, в случае их необходимости, в отношении супруги заместителя начальника отдела;
	. указать работнику на необходимость принятия своевременных мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.
            5. Уведомления руководителя управления, начальника отдела управления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с совместной работой с родственниками.
   Комиссия пришла к выводу, что при исполнении работниками должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к возникновению конфликта интересов. 
            Комиссия рекомендовала управляющему Отделением поручить:
   - начальникам управлений исключить возможность непосредственной подчиненности или подконтрольности между работниками;
           . указать работникам на необходимость принятия своевременных мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.
            6. Уведомления заместителя начальника отдела управления, главного специалиста – эксперта отдела управления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с совместной работой с родственниками.
   Комиссия пришла к выводу, что при исполнении работниками должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к возникновению конфликта интересов. 
            Комиссия рекомендовала управляющему Отделением поручить:
          -  начальнику управления внести изменения в должностные инструкции, исключив осуществление текущего контроля за принятием проектов решений (распоряжений) заместителем начальника отдела управления, подготовленных на основании документов, принятых главным специалистом-экспертом отдела управления; 
   . указать работникам на необходимость принятия своевременных мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.
           7. Уведомление начальника отдела управления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с совместной работой с родственниками.
Комиссия пришла к выводу, что при исполнении работником должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к возникновению конфликта интересов. 
            Комиссия рекомендовала управляющему Отделением поручить:
          - начальнику управления исключить возможность подписания начальником отдела проектов решений о выдаче сертификатов на МСК, о распоряжении средствами МСК, на основании заявлений граждан, принятых ведущим специалистом-экспертом отдела; 
        . указать работнику на необходимость принятия своевременных мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем
          8. Уведомление главного специалиста - эксперта отдела управления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с совместной работой с родственниками.
Комиссия пришла к выводу, что при исполнении работником должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к возникновению конфликта интересов. 
            Комиссия рекомендовала управляющему Отделением поручить:
        - начальнику управления исключить из должностных обязанностей главного специалиста - эксперта отдела управления проведение проверок выплатных дел, обработанных ведущим специалистом-экспертом отдела управления;
        . указать работнику на необходимость принятия своевременных мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.
            9. Уведомления, поступившие от двух заместителей начальников отделов, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с совместной работой с родственниками.
Комиссия пришла к выводу, что при исполнении работниками должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к возникновению конфликта интересов. 
            Комиссия рекомендовала управляющему Отделением поручить:
           председателю Комиссий:
           - по установлению стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, исключить участие в заседаниях комиссии заместителя начальника отдела при рассмотрении вопросов в отношении супруга;
          -  по организации санаторно-курортного лечения работников, исключить участие в заседаниях комиссии заместителя начальника отдела при рассмотрении вопросов в отношении супруга;
          - отделу кадров при подготовке мероприятия по проведению аттестации работников Отделения не включать в состав комиссии заместителя начальника отдела;
       - указать работникам на необходимость принятия своевременных мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.
       10. В отношении работников, направивших уведомления, находящихся в отношениях близкого родства или свойства с работниками Отделения, комиссия пришла к выводу, что, между работниками, имеющими родственные связи, конфликт интересов в настоящее время отсутствует, пересекающихся, взаимосвязанных или предусматривающих подконтрольность одного работника другому функций при исполнении должностных обязанностей не имеется.
[bookmark: _GoBack]       В целях исключения возможности возникновения при исполнении должностных обязанностей личной заинтересованности и недопущения возникновения конфликта интересов, Комиссия обязывает работников, имеющих родственные связи, воздерживаться от совершения действий и принятия решений в сферах деятельности соответствующих Управлений и самостоятельных отделов, которые могут привести к конфликту интересов.








