Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов ОСФР по Тамбовской области от 11 декабря 2025 года

          11 декабря 2025 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов ОСФР по Тамбовской области (далее-Комиссия).
           На заседании Комиссии были рассмотрены вопросы:
1. Уведомления заместителя начальника управления – начальника отдела и заместителя начальника отдела о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в связи с совместной работой с родственниками.
  Комиссия пришла к выводу, что при исполнении работниками должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к возникновению конфликта интересов. 
           Комиссия рекомендовала управляющему Отделением поручить:
- начальнику отдела не направлять заместителя начальника отдела для проведения проверок структурного подразделения Отделения, где работает его сестра, а также во время исполнения им обязанностей начальника отдела, в случае возможности возникновения конфликта интересов, в связи с согласованием и подписанием материалов в отношении вышеназванного структурного подразделения, возложить обязанности начальника на другого работника отдела;
   - отделу кадров осуществлять контроль при переназначении родственников на другие должности в целях исключения конфликта интересов;
          -  указать работникам на необходимость принятия своевременных мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.
  2. Главный специалист – эксперт отдела не уведомила о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей в связи с обращением супруга с документами на формирование макета в целях проведения заблаговременной работы с лицами, выходящими на пенсию. 
[bookmark: _GoBack]      Комиссия пришла к выводу, что при исполнении должностных обязанностей работник не соблюдал требования к служебному поведению и не исполнил обязанность по направлению уведомления о личной заинтересованности.                                 Применить к работнику меру дисциплинарной ответственности в виде замечания. 
