Субсидии от СФР на оборудование рабочих мест 

для трудоустройства инвалидов. Вопросы - ответы

Что представляет собой программа субсидирования оборудования рабочих мест для инвалидов?
Это государственная программа, направленная на создание комфортных и доступных условий труда для людей с ограниченными возможностями здоровья. Социальный фонд России предоставляет работодателям финансовую поддержку для приобретения специализированного оборудования, адаптации рабочих мест и обеспечения технических средств, необходимых для эффективной работы инвалидов. 
Для получения средств работодателю необходимо выполнить определенные требования. Основным из них является занятость работника с инвалидностью на срок не меньше 9 месяцев. Данный факт подтверждается трудовым договором, а также документами на оборудование специального рабочего места.

В чем цель программы?
Стимулировать трудоустройство этой категории граждан и снизить барьеры, с которыми они сталкиваются на рынке труда.

Кто может подать заявку на получение субсидии?
Заявки могут подавать работодатели — юридические лица и индивидуальные предприниматели, которые:

- Зарегистрированы на территории РФ.

- Планируют заключить трудовой договор с инвалидом.

- Готовы создать или адаптировать рабочее место в соответствии с индивидуальными потребностями сотрудника.

Важно, чтобы рабочее место соответствовало требованиям программы и было предназначено  для трудоустройства инвалидов (1 или 2 групп, а также ветеранов боевых действий).
Какие расходы покрывает субсидия?
Субсидия может покрывать широкий спектр расходов, включая:

Приобретение специализированного оборудования (например, брайлевские дисплеи, программы экранного доступа, специальная мебель).

Адаптацию существующей инфраструктуры (пандусы, поручни, расширенные дверные проемы).

Покупку программного и аппаратного обеспечения, необходимого для работы.

Обустройство вспомогательных технических средств (например, акустические системы для слабослышащих).

Конкретный перечень зависит от индивидуальных потребностей сотрудника и специфики рабочего места.

Какова процедура подачи заявки?
Процедура включает несколько этапов:

Подготовка документов: заявление о получении субсидии работодатель направляет в службу занятости населения в течение 3 месяцев с даты подписания трудового договора с гражданином с инвалидностью. К заявлению прилагают документы, подтверждающие расходы на создание или оборудование рабочего места.

Служба занятости в течение 15 рабочих дней проверяет принятые заявления, а специальная комиссия в течение 5 дней со дня приема заявления сверяет копии подтверждающих документов. При необходимости комиссия может посетить работодателя, чтобы проверить наличие оснащенного рабочего места, а также соответствие приобретенного оборудования фактически установленному.

В случае соблюдения всех условий и требований, закрепленных в правилах предоставления субсидии, служба занятости согласовывает заявление и передает его в Отделение СФР. При отсутствии замечаний региональное Отделение Соцфонда включает работодателя в реестр на выделение компенсации и за 10 рабочих дней переводит средства.

Есть ли ограничения по сумме субсидии?
Да, сумма субсидии ограничена. Работодатели могут получить от СФР субсидию до 200 тыс. руб. на оснащение каждого рабочего места для инвалида, трудоустроенного с 1 января 2025 года.
