Пособие по временной нетрудоспособности для самозанятых
Федеральный закон №456-ФЗ от 15.12.2025г. «О проведении эксперимента по добровольному вступлению отдельных категорий граждан в правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности» (далее – Закон №456-ФЗ). Срок действия эксперимента с 01.01.2026г. по 31.12.2028г.
Согласно ст.4 Закона №456-ФЗ физические лица, применяющие специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» - самозанятые - вправе добровольно вступить в правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности путем подачи заявления в СФР независимо от места жительства (с января 2026 года). Регистрация указанных лиц осуществляется в территориальных органах СФР по месту их жительства. 
Важно: Пособия по материнству (пособие по беременности и родам, ежемесячное пособие по уходу за ребенком) в эксперименте не участвуют.
Самозанятому, добровольно вступившему в правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности, предоставляется право выбора размера страховой суммы – 35 000,00 руб. или 50 000,00 руб. Размеры страховых сумм, при повышении минимального размера оплаты труда, увеличиваются пропорционально повышению МРОТ. Выбранный размер страховой суммы можно менять, но не чаще одного раза в год. Тариф страхового взноса установлен в размере 3,84 % страховой суммы.
	Размер страховой суммы
	Размер ежемесячного страхового взноса

	35 000,00
	1 344,00

	50 000,00
	1 920,00



Уплата страховых взносов осуществляется начиная с календарного месяца, следующего за календарным месяцем, в котором подано заявление о добровольном вступлении в правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности, по выбору застрахованного лица:
- ежемесячно, не позднее последнего календарного дня для этого календарного месяца;
- единовременно за предстоящие периоды, но не более чем за 12 календарных месяцев.
Право на получение пособия по временной нетрудоспособности возникает у самозанятого лица после шести месяцев непрерывной уплаты страховых взносов.
Сумма пособия по временной нетрудоспособности будет рассчитываться исходя из двух параметров:
- страхового стажа (включая периоды работы по найму в прошлом);
- срока участия в текущем эксперименте.
Если взносы уплачиваются более 12 месяцев, выплата пособия за полный месяц нетрудоспособности составит:
- при стаже 8 лет и более – 100% страховой суммы (35 000,00 руб. или 50 000,00 руб.);
- при стаже от 5 до 8 лет – 80% страховой суммы (28 000,00 руб. или 40 000,00 руб.);
- при стаже менее 5 лет – 60% страховой суммы (21 000,00 руб. или 30 000,00 руб.).
Если период уплаты взносов составляет от 6 до 12 месяцев, выплата пособия за полный месяц нетрудоспособности составит 70% от указанных выше значений (например, при страховой сумме в 35 000,00 руб. и стаже 8 лет, сумма пособия за полный месяц составит 24 500,00 руб.).
Размер среднего дневного заработка для исчисления пособия по временной нетрудоспособности определяется путем деления среднего заработка на число календарных дней в календарном месяце, на который приходится период временной нетрудоспособности.
Пример расчёта:
Самозанятый Сергей Иванов (стаж — 8 лет) вступил в добровольное страхование в январе 2026 года, выбрав страховую сумму 35 тысяч ₽ в год. Взносы он начал платить с февраля.
В сентябре, после семи месяцев регулярных платежей, Сергей заболел и оформил больничный на 7 календарных дней.
Уплаченные взносы: 1344 ₽ × 8 месяцев = 10 752 ₽.
Средний заработок (СЗ): 35 000 ₽ × 70% = 24 500 ₽.
Средний дневной заработок (СДЗ): 24 500 ₽ / 30 = 816,67 ₽.
[bookmark: _GoBack]Итоговая сумма назначенного за 7 дней пособия: 816,67 ₽ × 7 = 5716,69 ₽.

Фонд назначает и выплачивает пособие по временной нетрудоспособности застрахованному лицу в течение 10 рабочих дней со дня закрытия листка нетрудоспособности при условии согласия такого застрахованного лица на выплату страхового обеспечения при наступлении страхового случая. Указанное согласие дается застрахованным лицом с использованием мобильного приложения "Мой налог" или Госуслуги.

Таблица параметров выплат пособия
	Показатель
	Страховая сумма 
35 000,00 руб.
	Страховая сумма 
50 000,00 руб.

	Ежемесячный страховой взнос
	1 344,00 руб. в месяц
	1 920,00 руб. в месяц

	Период эксперимента
	01.01.2026г. – 31.12.2028г.

	Срок подачи заявления
	До 30.09.2027г.

	Момент возникновения права на пособие
	После 6 месяцев непрерывной уплаты страховых взносов





Размер пособия за полный месяц нетрудоспособности при страховом стаже более
8 лет (100% страховой суммы)
	При уплате взносов более 12 месяцев 
	35 000,00 руб.
	50 000,00 руб.

	При уплате взносов от 6 до 12 месяцев
	24 500,00 руб.
	35 000,00 руб.


Размер пособия за полный месяц нетрудоспособности при страховом стаже от 5 до 8 лет (80% страховой суммы)
	При уплате взносов более 12 месяцев 
	28 000,00 руб.
	40 000,00 руб.

	При уплате взносов от 6 до 12 месяцев
	19 600,00 руб.
	28 000,00 руб.



Размер пособия за полный месяц нетрудоспособности при страховом стаже менее 5 лет (60% страховой суммы)
	При уплате взносов более 12 месяцев 
	21 000,00 руб.
	30 000,00 руб.

	При уплате взносов от 6 до 12 месяцев
	14 700,00 руб.
	21 000,00 руб.



Скидки к размеру ежемесячного взноса при отсутствии страховых случаев
	Скидка 10%
	Предоставляется при уплате взносов более 18 месяцев без получения пособий по временной нетрудоспособности

	Скидка 30%
	Предоставляется при уплате взносов более 24 месяцев без получения пособий по временной нетрудоспособности



Повышающие коэффициенты к взносам при высокой страховой нагрузке
	Увеличение взноса на 10%
	Применяется, если за последние 12 месяцев сумма выплаченных пособий превышает страховую сумму более чем на 50%; действует в течение следующих 6 месяцев

	Увеличение взноса на  30%
	Применяется, если за последние 6 месяцев сумма выплаченных пособий превышает страховую сумму более чем на 50%; действует в течение следующих 6 месяцев



Обращаем внимание, что индивидуальные предприниматели, применяющие специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», имеют право выбора. Они могут вступить в новый эксперимент или продолжить пользоваться порядком добровольного страхования, предусмотренным Федеральным законом от 29.12.2006 №255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством».
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