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Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации
                                        Отделение по Республике Татарстан



ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ СТРАХОВАТЕЛЕЙ

Социальный фонд России в связи с изменениями, внесёнными приказом СФР от 30 декабря 2026 г. № 1786 в Решение о порядке предоставления субсидии на государственную поддержку трудоустройства работников из другой местности или других территорий, утверждённое приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 29 декабря 2024 г. № 2713 (далее – Решение № 2713), сообщает следующее. 
1. Исключены положения, указывающие на необходимость опубликования на официальных сайтах высших исполнительных органов субъектов Российской Федерации перечней организаций и профессий, испытывающих потребность в привлечении работников. Вместе с тем, одним из критериев для включения организации в указанный перечень является принадлежность организации к оборонно-промышленному комплексу и её включение в сводный реестр организаций оборонно-промышленного комплекса в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 20 февраля 2004 г. № 96 «О сводном реестре организаций оборонно-промышленного комплекса» (далее – постановление № 96), ведение которого осуществляет Министерство промышленности и торговли Российской Федерации. 
При этом, в соответствии с пунктом 2 постановления № 96 сводный реестр организаций оборонно-промышленного комплекса содержит перечень организаций, включенных в реестр, а также информацию об их кадровом потенциале, финансовом и имущественном положении. Указанный перечень и информация являются сведениями ограниченного доступа и подлежат защите в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
2. В целях исключения возможности получения субсидии на одни и те же категории трудоустраиваемых граждан уточнена формулировка пункта «в» Требований к получателям субсидии Решения № 2713, в целях закрепления положения о том, что получатель субсидии не должен получать средства из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации на основании иных нормативных правовых актов Российской Федерации (нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации, муниципальных правовых актов), решений о порядке предоставления субсидий в целях компенсации затрат работодателя на выплату заработной платы трудоустроенным работникам из другой местности или других категорий. Вместе с тем, пункт 4 перечня критериев исключен. 
3. Уточнен показатель Рст.вз.i – размер страховых взносов для расчета размера предоставляемой субсидии.
4. В связи с автоматизацией процессов оказания государственной поддержки юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям внесены изменения в части определения способа поступления в СФР сведений о работодателе, трудоустроившем инвалидов, а также о трудоустроенных инвалидах, получаемых от органов службы занятости, а именно с использованием государственной информационной системы «Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере». 
[bookmark: _GoBack]5. Внесены изменения в положение Решения № 2713 о порядке расчета объема средств, подлежащих возврату в бюджет СФР в случае нарушения получателем субсидий условий, установленных при предоставлении субсидии, выявленного, в том числе по фактам проверок, проведенных СФР и (или) органом государственного финансового контроля (за исключением случая недостижения значения результата предоставления субсидии). В указанном случае к получателю субсидии применяются штрафные санкции в объеме выявленных нарушений, подлежащие перечислению в доход бюджета СФР. 
6. Также в Решение № 2713 внесены юридико-технические правки.

Приказ СФР от 30 декабря 2026 г. № 1786 «О внесение изменений в Решение о порядке предоставления субсидии на государственную поддержку трудоустройства работников из другой местности или другой территории, утвержденное приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 29 декабря 2024 г. № 2713» размещен на официальном сайте ОСФР по Республике Татарстан по ссылке: (добавить ссылку после размещения приказа).
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