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Статьей 4 Федерального закона от 31.07.2025г. № 330-ФЗ в часть 1 статьи 14 Федерального закона от 29.12.2006г. № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» внесены изменения, согласно которым при определении среднего заработка для исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком предусмотрена возможность замены календарных лет (календарного года) по заявлению застрахованного лица, в случае если календарные годы (календарный год) расчетного периода приходятся на период приостановления действия трудового договора в соответствии со статьей 351.7 Трудового кодекса РФ или приостановления государственной гражданской службы в соответствии со статьей 53.1 Закона от 27.07.2004г. №79-ФЗ и при условии, что это приведет к увеличению размера пособия, в том числе по страховым случаям, наступившим с 1 января 2025 года.
Рекомендуем страхователям уведомить сотрудников (участников СВО, с которыми возобновлено действие трудового договора) о наличии у них права подать заявление о замене лет на предшествующие годы, при условии, что это приведет к увеличению размера пособия. После чего страхователю следует направить сведения в инициативном порядке для перерасчета ранее назначенного и выплаченного пособия.
