
 
 
 
 
 
 
 

АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ  
по порядку заполнения Единой формы 

«Сведения для ведения индивидуального 
(персонифицированного) учета и сведения о 

начисленных страховых взносах на 
обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний»  

( форма ЕФС-1)  
 

Наталья Васильевна  Воротникова -  заместитель начальника управления 
персонифицированного учета и администрирования страховых взносов 

11.12.2025 

 

 



 

Раздел 1 ЕФС-1 «Сведения о трудовой (иной) 

деятельности, страховом стаже, заработной плате и 

дополнительных страховых взносах» 

 

Подраздел 1 «Сведения для ведения индивидуального 

(персонифицированного) учета и сведения о начисленных 

страховых взносах на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний (ЕФС-1) зарегистрированного лица»: 

 

 Подраздел 1.1  «Сведения о трудовой (иной) деятельности» 

 

 Подраздел 1.2 «Сведения о страховом стаже» 

 



Актуальная нормативная база  
по состоянию на 11.12.2025 

 

 Федеральный закон от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного страхования 
и обязательного социального страхования» (далее – Закон № 27-ФЗ) 

 

 Приказ СФР от 17 ноября 2023 г. № 2281 «Об утверждении единой формы 
«Сведения для ведения индивидуального (персонифицированного) учета и 
сведения о начисленных страховых взносах на обязательное социальное 
страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний (ЕФС-1)» и порядка ее заполнения» (далее – Порядок № 2281) 

 

 Приказ Минтруда России от 19.05.2021 № 320н «Об утверждении формы, 
порядка ведения и хранения трудовых книжек» (далее – Приказ № 320н) 

 

 Письмо  Минтруда России от 04.04.2023 № 14-1/10/В-4784 «О направлении 
ответов на вопросы по представлению в Социальный фонд России с 1 января 2023 
года ежемесячной отчетности по форме ЕФС-1» (далее – Письмо от 04.04.2023) 

 

 

 

 



Переиздание НПА по приему сведений 

персонифицированного учета в 2025 году  

находятся на утверждении в Минюсте РФ   

 

      Подписаны (переизданы) и находятся на утверждении в 

Минюсте РФ приказы СФР:  

 

 от 17.11.2025 № 1461 взамен приказа СФР от 31.10.2023 № 

2153 (формы и форматы документов для регистрации в СПУ и 

форма и формат СЗВ-К); 

 

 от 17.11.2025 № 1462 взамен приказа СФР от 17.11.2023 № 2281 

(форма ЕФС-1, порядок заполнения формы); 

 

 от 17.11.2025 № 1463 взамен приказа СФР от 23.11.2023 № 2315 

(форматы для формы ЕФС-1). 

 

 

 

 



Сроки представления сведений индивидуального 

(персонифицированного) учета 
(ст. 11 Закона № 27-ФЗ) 

Подраздел Основание для представления Срок представления 

Подраздел 1.1 - 

«Сведения 

о трудовой (иной) 

деятельности» 

Прием на работу (службу) и увольнение работника по трудовому 

договору (контракту), включая лиц, работающих по 

совместительству и на дистанционной работе 

 

Не позднее 1 рабочего дня, 

следующего за днем издания 

соответствующего приказа 

(распоряжения) 

Приостановление и возобновление действия трудового договора, 

при котором за работником сохраняется рабочее место, в 

соответствии со статьей 351.7 ТК РФ 

Перевод работника на другую постоянную работу  

 

 

Не позднее 25 числа месяца, 

следующего за месяцем издания 

соответствующего приказа 

(распоряжения) 

Изменение наименования страхователя 

Установление (присвоение) работнику второй и последующей 

профессии, специальности или иной квалификации 

Лишение права в соответствии с приговором суда занимать 

работником определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью 

Заключение и прекращение действия договора гражданско- 

правового характера о выполнении работ (оказании услуг), 

договора авторского заказа и проч. 

Не позднее 1 рабочего дня, следующего 

за днем заключения/прекращения 

договора 

Подраздел 1.2 - 

«Сведения 

о страховом стаже» 

Наличие в течение календарного года у застрахованного лица 

особых (дополнительных) условий труда. 

Полный перечень таких видов работ поименован 

в пункте 3 статьи 11 Закона № 27-ФЗ 

 

 

Ежегодно не позднее 25 числа 

месяца, следующего за отчетным 

периодом (календарным годом) 

В случае если застрахованное лицо 

обратилось с заявлением 

об установлении страховой пенсии 

-   в течение 3 календарных дней со дня 

поступления запроса органа 

СФР либо обращения 

застрахованного лица 



Сроки представления формы ЕФС-1 

 
Электронный информационный сервис для страхователей  

«Календарь отчетности страхователя в СФР – 2025» 

Томская область 

Страхователям 

 



Подраздел 1.1  «Сведения о трудовой (иной) деятельности» 
(пункт 2 статьи 11 Федерального закона от 01.04.1996 № 27-ФЗ) 

 

Страхователь представляет сведения о трудовой (иной) 

деятельности в отношении каждого работающего у него лица 

(включая лиц, заключивших договоры гражданско-правового 

характера, предметом которых является выполнение работ (оказание 

услуг), договоры авторского заказа, договоры об отчуждении 

исключительного права на произведения науки, литературы, 

искусства, издательские лицензионные договоры, лицензионные 

договоры о предоставлении права использования произведения 

науки, литературы, искусства, в том числе договоры о передаче 

полномочий по управлению правами, заключенные с организацией 

по управлению правами на коллективной основе) 

 



 Под ЗЛ понимаются лица, работающие по трудовому договору, в том числе руководители 

организаций, являющиеся единственными учредителями, членами организаций, 

собственниками их имущества, или по договору ГПХ, предметом которого являются 

выполнение работ и оказание услуг (ст. 7 Федерального закона от 15.12.2001 №167-ФЗ)   

 

 Предусмотрено, что трудовые отношения, которые возникают в результате избрания и 

назначения на должность, характеризуются как трудовые отношения на основании 

трудового договора (статья 16 ТК РФ) 

 

 Таким образом страхователь обязан представить сведения в отношении руководителя 

организации (одного из участников (учредителей) организации, на которого возложены 

функции руководителя без заключения трудового договора) подраздел 1.1 подраздела 1 формы 

ЕФС-1 

  
 Графа 2 – дата избрания на должность; 

 Графы 8 – 10 – наименование соответствующего документа, принятого общим собранием участников 

(учредителей), и даты его принятия.  

 

В случае наличия у застрахованного лица неоплачиваемого периода работы (отпуск без сохранения заработной 

платы и другие неоплачиваемые периоды) в отношении такого лица представляются сведения подраздела 1.2 формы 

ЕФС-1 с указанием в графе 7 «Дополнительные сведения» кода «НЕОПЛ».  
 

Разъяснения по вопросам представления сведений в отношении 

одного из участников (учредителей) организации 



 Под ЗЛ понимаются лица, работающие по трудовому договору, в том числе руководители 

организаций, являющиеся единственными учредителями, членами организаций, 

собственниками их имущества, или по договору ГПХ, предметом которого являются 

выполнение работ и оказание услуг (ст. 7 Федерального закона от 15.12.2001 №167-ФЗ)   
 

 Единственный учредитель общества своим решением возлагает на себя функции 

единоличного исполнительного органа - директора, генерального директора, президента 

и т.д. Управленческая деятельность в этом случае осуществляется без заключения какого-либо 

договора, в том числе трудового. 
 

 Назначение на должность директора оформляется решением единственного учредителя 

общества, следовательно, трудовые отношения с директором как с работником оформляются не 

трудовым договором, а решением единственного участника.  

        (определение Высшего Арбитражного Суда РФ от 05.06.2009 № 6362/09). 
 

 Учитывая, что единственный участник общества является застрахованным лицом, трудовые 

отношения возникают на основании его решения. 
 

 Таким образом, страхователь обязан представлять подраздел 1.1 подраздела 1 формы ЕФС-1 

 
 Графа 2 – дата назначения на должность; 

 Графы 8 – 10 – наименование соответствующего документа (решение единственного участника (учредителя) 

общества), дата решения. 
 

В случае наличия у застрахованного лица неоплачиваемого периода работы (отпуск без сохранения заработной 

платы и другие неоплачиваемые периоды) в отношении такого лица представляются сведения подраздела 1.2 формы 

ЕФС-1 с указанием в графе 7 «Дополнительные сведения» кода «НЕОПЛ».  

Разъяснения по вопросам представления сведений в отношении 

руководителей – единственных участников (учредителей) 



       Особенности представления подраздела 1.1  «Сведения о 

трудовой (иной) деятельности» формы ЕФС-1 

51. В случае если требуется отменить запись в ранее представленных сведениях о трудовой 

(иной) деятельности по зарегистрированному лицу, представляется подраздел 1.1 подраздела 

1, заполненный в полном соответствии с первоначальными сведениями, которые требуется 

отменить, при этом в графе 11 "Признак отмены записи" проставляется знак "X". 

52. В случае если требуется скорректировать (исправить) ранее представленные сведения о 

трудовой (иной) деятельности по зарегистрированному лицу, необходимо отменить ранее 

представленные сведения в соответствии с пунктом 51 Порядка № 2281 и в следующей строке 

заполнить скорректированные (исправленные) сведения (пункты 51, 52 Порядка № 2281) 

 

 

 

 

UUID мероприятия – уникальный 

идентификатор кадрового мероприятия 



Порядок заполнения отдельных граф подраздела 1.1  «Сведения о 

трудовой (иной) деятельности» формы ЕФС-1 

графа 2, 9 (ГПХ) 

    В графе 2 указывается  дата начала периода 

выполнения работ (оказания услуги) по договору 

ГПХ; дата окончания периода выполнения работ 

(оказания услуги) по договору ГПХ   

(пункт 42 Порядка №2281) 

В графе 9 указывается дата заключения договора ГПХ; 

 дата прекращения договора ГПХ  

(пункт 49 Порядка №2281) 

В соответствии с разъяснениями Минтруда России от 04.04.2023 № 14-1/10/В-4784 

страхователь при представлении кадрового мероприятия «Окончание договора ГПХ» 

должен ориентироваться на фактическую дату окончания работ, указанную в графе 2 

«Дата (число, месяц, год) приема, перевода, увольнения, начала договора ГПХ, окончания 

договора ГПХ» формы ЕФС-1. 
 

Основанием для предоставления сведений о дате окончания работ является не только 

договор, но и акт выполненных работ и иные документы, свидетельствующие об 

окончании выполненных работ, в зависимости от конкретной ситуации. 
 



Порядок заполнения отдельных граф подраздела 1.1  «Сведения о 

трудовой (иной) деятельности» формы ЕФС-1 

графа 2, 9 (ГПХ) 

     Какую дату считать датой окончания ГПХ - день смерти исполнителя или день, 

когда заказчику стало известно о данном факте 

 

       Статьей 418 ГК РФ установлено, что обязательство прекращается смертью должника, 

если исполнение не может быть произведено без личного участия должника либо 

обязательство иным образом неразрывно связано с личностью должника. 
 

      Таким образом, в случае смерти исполнителя договор ГПХ прекращается датой 

смерти исполнителя 
 

В этой связи страхователю необходимо представить подраздел 1.1 раздела 1 формы 

ЕФС-1 с указанием в графе 2 «Дата (число, месяц, год) приема, перевода, увольнения, 

начала договора ГПХ, окончания договора ГПХ» в качестве даты окончания договора 

ГПХ - дату смерти исполнителя, а в графе 9 «Дата» подраздела «Основание» - дату 

документа, подтверждающего прекращение договора ГПХ. 

В случае если застрахованное лицо не выполняло работы (не оказывало услуги) по 

заключенному договору ГПХ, страхователь вправе отменить ранее представленные 

сведения по данному договору ГПХ. 

 
      В случае представления таких сведений с нарушением установленного срока в связи с поздним получением информации 

страхователем о смерти застрахованного лица страхователь вправе представить в соответствующий территориальный орган СФР 

пояснения по данным обстоятельствам, которые будут рассмотрены территориальным органом СФР при рассмотрении материалов о 

выявленном правонарушении. 



Порядок заполнения отдельных граф подраздела 1.1  «Сведения о 

трудовой (иной) деятельности» формы ЕФС-1 
графа 3 (КМ «Переименование») 

Представляется в случае: 
(п. 53 Порядка № 2281) 

Изменение наименования страхователя 

Реорганизация страхователя 

Перевод ЗЛ из одного обособленного подразделения юридического лица в другое 

Снятие с учета в СФР юридического лица по месту нахождения обособленного подразделения (на 
ЗЛ, продолжающих работать в организации) 

Изменение юридического адреса страхователя с изменением КПП и регистрационного номера в 
СФР 

 КМ «Переименование» может представляться как предыдущим, так и новым работодателем с 

обязательным указанием двух регистрационных номеров; 

 Если происходит изменение трудовой функции работника, то дополнительно к КМ «Переименование» 

представляется КМ «Перевод», которое должны представить оба страхователя; 

 Если ЗЛ отказывается от продолжения работы, то до завершения процедуры реорганизации 

представляется КМ «Увольнение»; 

 Если работник остается в организации-правопредшественнике и наименование страхователя не 

изменяется сведения о трудовой деятельности не представляются 



Порядок заполнения отдельных граф подраздела 1.1  «Сведения о 

трудовой (иной) деятельности» формы ЕФС-1 

графа 5 (Должность) 

Код Наименование 

мероприятия 

Полное наименование мероприятия 

1 ПЕРЕВОД перевод на другую работу 

2 
УСТАНОВЛЕНИЕ 

(ПРИСВОЕНИЕ) 

установление (присвоение) работнику второй и последующей профессии, специальности или иной 

квалификации, заполняется с указанием разрядов, классов или иных категорий этих профессий, 

специальностей или уровней квалификации (класс, категория, классный чин и другое) 

3 ПРИОСТАНОВЛЕНИЕ 
приостановление действия заключенного трудового договора, при котором за работником сохраняется 

рабочее место, в соответствии со статьей 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации 

4 ВОЗОБНОВЛЕНИЕ 
возобновление действия ранее заключенного трудового договора, при котором за работником 

сохранялось рабочее место, в соответствии со статьей 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации 

В графе 5 при представлении кадровых мероприятий всегда указывается должность 
(Приказ № 320н) 

  



Порядок заполнения отдельных граф подраздела 1.1  «Сведения о 

трудовой (иной) деятельности» формы ЕФС-1 

графа 5 (ТД_совместитель) 

В графе 5 в соответствии с видом ТРУДОВОГО договора всегда указывается одно из следующих 

значений: 

КОД Расшифровка кода  (пункт 45 Порядка № 2281) 

0 бессрочный трудовой договор; 

0.1 срочный трудовой договор, заключаемый на срок до 6 месяцев; 

0.2 срочный трудовой договор, заключаемый на срок более 6 месяцев; 

1 трудовой договор по совместительству; 

1.1 трудовой договор по совместительству, заключаемый на срок до 6 месяцев; 

1.2 трудовой договор по совместительству, заключаемый на срок более 6 месяцев. 

п/п 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      форма СЗВ-ТД           
Сведения о трудовой деятельности зарегистрированного лица                                                         

Дата (число, месяц, 

год) приема, 

перевода, 

увольнения 

Сведения о приеме, 

переводе, 

увольнении 

Наименование Основание 

Трудовая функция (должность, 

профессия, специальность, 

квалификация, конкретный вид 

поручаемой работы), структурное 

подразделение 

Код 

выполняемой 

функции (при 

наличии) 

Причины 

увольнения, пункт, 

часть статьи, статья 

Трудового кодекса 

Российской 

Федерации, 

федерального 

закона 

Наименование 

документа 
Дата Номер документа 

1 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 ПРИЕМ 

МЕХАНИК. 

АВТОХОЗЯЙСТВО. 

 По совместительству. 

2 УВОЛЬНЕНИЕ 

МЕХАНИК. 

АВТОХОЗЯЙСТВО. 

 

     Пример, когда совместитель был уволен с основной должности (в КМ «Увольнение» не проставлен код «1») 



Порядок заполнения отдельных граф подраздела 1.1  «Сведения о 

трудовой (иной) деятельности» формы ЕФС-1 

графа 6 (ОКЗ) 

Цифровой сервис для подбора кодов ОКЗ 

https://info.vcot.info/ 

 

 
 

 
    

В том числе, если вид мероприятия принимает значение "ПРИЕМ", "ПЕРЕВОД", "УСТАНОВЛЕНИЕ 

(ПРИСВОЕНИЕ)", "УВОЛЬНЕНИЕ", ПРИОСТАНОВЛЕНИЕ", "ВОЗОБНОВЛЕНИЕ", " НАЧАЛО ДОГОВОРА ГПХ" 

или "ОКОНЧАНИЕ ДОГОВОРА ГПХ" 

https://info.vcot.info/


Порядок заполнения отдельных граф подраздела 1.1  «Сведения о 

трудовой (иной) деятельности» формы ЕФС-1 

графа 6 (ГПХ) 

 
 

 
    

Для договоров ГПХ в графе «Код выполняемой функции» наравне с кодом ОКЗ в обязательном 

порядке указывается один из следующих кодов: 

Код Вид договора 

ДГПХ 

договор гражданско-правового характера, предметом которого является выполнение работ (оказание услуг), за исключением 

договора, в соответствии с которым страхователь обязан уплачивать страховые взносы на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

ДГПХФЛНС 

договор гражданско-правового характера, предметом которого является выполнение работ (оказание услуг), в соответствии с 

которым страхователь обязан уплачивать страховые взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний 

ДАВТ 
договор авторского заказа, за исключением договора, в соответствии с которым страхователь обязан уплачивать страховые 

взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

ДАВТФЛНС 
договор авторского заказа, в соответствии с которым страхователь обязан уплачивать страховые взносы на обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

ДОИП договор об отчуждении исключительного права на результаты интеллектуальной деятельности 

ИЗЛД издательский лицензионный договор 

ЛДПИ 

лицензионный договор о предоставлении права использования результатов интеллектуальной деятельности, в том числе 

договор о передаче полномочий по управлению правами, заключенный с организацией по управлению правами на 

коллективной основе 

  



Порядок заполнения отдельных граф подраздела 1.1  «Сведения о 

трудовой (иной) деятельности» формы ЕФС-1 

графа 6 (неполное рабочее время) 

 
 

 
    

 

Коды НЕПД, НЕПН, НДОМ, ДИСТ 

 

 может указываться только один код, поэтому установлена приоритетность 
для указания кодов: 1) НЕПД, 2) НЕПН, 3) НДОМ, 4) ДИСТ; 

 если дата начала и дата окончания дистанционного режима работы 
определены одним документом-основанием, то возможно одновременное 
представление двух КМ «ПЕРЕВОД» с указанием даты начала действия с кодом 
«ДИСТ» в первой строке и указанием даты окончания его действия без кода 
«ДИСТ» во второй строке; 

 коды НЕПД, НЕПН, НДОМ, ДИСТ дополнительно к коду ОКЗ не 
указываются, если: 

• сотрудник принимается или переводится на работу по совместительству,  

• сотруднику установлена сокращенная продолжительность рабочего времени 
по статье 92 ТК РФ; 

 если документ о переводе сотрудника на особый (дистанционный или 
неполное рабочее время) режим работы заключен до 01.01.2024, и в СФР 
отсутствуют сведения об этом переводе, то представление сведений об окончании 
особого режима работы не требуется.   

 



Порядок заполнения отдельных граф подраздела 1.1  «Сведения о 

трудовой (иной) деятельности» формы ЕФС-1 

графа 6 (неполное рабочее время) 

 
 

 
    

 

 
Приказом от 17.11.2025 № 1462 ПЛАНИРУЕТСЯ : 

 отмена обязанности представления подраздела 1.1 «Сведения о 

трудовой (иной) деятельности» при приеме (переводе) сотрудника на 

дистанционную (удаленную) работу (код «ДИСТ») или работу на дому 

(код «НДОМ»);  

 

До вступления в силу новых приказов СФР сведения с кодами ДИСТ и НДОМ 

представляются в установленном порядке. 

 

 при заполнении сведений о приеме (переводе) сотрудника на работу на 

условиях неполного рабочего времени (коды НЕПД, НЕПН) реализована 

возможность множественного указания данных кодов; 



ВАЖНО 
 

У гражданина в электронной трудовой книжке имеется запись о приеме на 

работу и при этом отсутствует запись об увольнении (прекращении трудовой 

деятельности). 

Данная ситуация возникает в случаях когда:  

- организация ликвидирована;  

- организация не ведет финансово-хозяйственную деятельность; 

- работодатель - индивидуальный предприниматель снят с учета, в том числе в 

связи со смертью, но при этом сведения о прекращении трудовой деятельности в 

отношении работников в Фонд не представлялись. 
 

Согласно п. 30 Приложения № 2 к Приказу № 320н, если организация, которая 

произвела неправильную или неточную запись, реорганизована, исправление 

производится ее правопреемником, а в случае ликвидации организации - 

работодателем по новому месту работы или по месту работы, где была внесена 

последняя запись в трудовую книжку, на основании соответствующего документа.  
 

В данном случае основанием для внесения новым работодателем в трудовую 

книжку работника записи об увольнении с прежнего места работы будет являться 

решение суда, которым будет установлен факт прекращения трудовых отношений с 

прежним работодателем (статья 13 ГПК РФ)  
 

  

 



Пример заполнения подраздела 1.1 «Сведения о трудовой (иной) 

деятельности» формы ЕФС-1 на основании решения суда об 

установлении факта прекращения трудовых отношений 

 
Решение суда: 

 

Установить факт прекращения 

трудовых отношений Ивановой 

О.А., 20.10.1971 г.р., с ИП 

Сидоровым А.И. с 25.04.2023 в 

связи со смертью работодателя на 

основании пункта 6 статьи 83 ТК 

РФ. 



Пример заполнения подраздела 1.1 «Сведения о трудовой (иной) 

деятельности» формы ЕФС-1 на основании решения суда об 

установлении факта прекращения трудовых отношений 

 



Подраздел 1.2 ЕФС-1 «Сведения о страховом стаже» 

Категория застрахованных лиц, в отношении которых 

страхователи обязаны представлять сведения о страховом стаже 
(пункт 3 статьи 11Федерального закона от 01.04.1996 № 27-ФЗ) 

5) работали полный навигационный период на 
водном транспорте, полный сезон на предприятиях и 
в организациях сезонных отраслей промышленности, 
вахтовым методом; 

 

6) работали в период отбывания наказания в виде 
лишения свободы; 

 

7) имели периоды простоя или отстранения от 
работы; 

 

8) имели периоды освобождения от работы с 
сохранением места работы (должности) на время 
исполнения государственных или общественных 
обязанностей; 

 

9) имели период получения пособия по 
безработице, период участия в оплачиваемых 
общественных работах, период переезда или 
переселения по направлению государственной 
службы занятости населения в другую местность для 
трудоустройства; 

 

10) находились в отпуске по уходу за ребенком в 
возрасте от полутора до трех лет, в отпуске без 
сохранения заработной платы; 

 

11) имели период приостановления действия 
трудового договора в соответствии со статьей 351.7 
Трудового кодекса Российской Федерации (пп. 11 
введен Федеральным законом от 28.12.2022 № 569-
ФЗ). 

 

1) выполняли работу (осуществляли 
деятельность), дающую право на досрочное 
назначение страховой пенсии в соответствии со 
статьями 30, 31, пунктами 6 и 7 части 1 статьи 32 
Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 
400-ФЗ «О страховых пенсиях»; 

 

2) работали в сельском хозяйстве и при 
исчислении стажа работы которых применяется 
список работ, производств, профессий, должностей, 
специальностей, в соответствии с которым 
устанавливается повышение размера 
фиксированной выплаты к страховой пенсии по 
старости и к страховой пенсии по инвалидности в 
соответствии с частью 14 статьи 17 Федерального 
закона от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О 
страховых пенсиях»; 

 

3) формировали свои пенсионные права в 
соответствии с Законом Российской Федерации от 
15 мая 1991 года № 1244-I «О социальной защите 
граждан, подвергшихся воздействию радиации 
вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»; 

 

4) замещали государственные должности 
Российской Федерации, замещали на постоянной 
основе государственные должности субъектов 
Российской Федерации, замещали на постоянной 
основе муниципальные должности, должности 
государственной гражданской службы Российской 
Федерации, должности муниципальной службы; 

 



Подраздел 1.2 «Сведения о страховом стаже» 

 
ЗАПЛАНИРОВАННЫЕ приказами СФР от 17.11.2025 № 1462 и 1463 

изменения по форме и форматам ЕФС-1  

 отмена обязанности представления подраздела 1.2 с типом 

сведений «Назначение выплат по ОСС»; 

  
Подраздел 1.2. Сведения о 

страховом стаже 

Отчетный 

период: 
         год 

Тип сведений: 
Исходна

я 
  

Назначение 

пенсии 
  

Назначение выплат по 

ОСС11 
  

Корректирующ

ая 
  

Отменяюща

я 
  

Корректируемый (отменяемый) 

период: 
        год 

№ 

п/п 

Период работы Территориальные условия  
Особенности исчисления страхового 

стажа 

Условия досрочного назначения страховой 

пенсии 

Результат специальной оценки условий 

труда 

с дд.мм.гггг по дд.мм.гггг Код 

Районный 

коэффициен

т 

Основание (код) 
Дополнительные 

сведения 

Особые условия 

труда (код) 
Основание (код) Занятость 

Индивидуальный 

номер рабочего места 

Класс (подкласс) 

условий труда 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

                        

До вступления в силу новых приказов СФР сведения с типом «Назначение 

выплат по ОСС» представляются в установленном порядке 
 

(в течение 3-х календарных дней со дня поступления к страхователю запроса органа Фонда либо 

обращения застрахованного лица (п. 4 ст. 11 Закона № 27-ФЗ) 

 



Особенности представления подраздела 

 1.2 «Сведения о страховом стаже» 

ЗЛ находилось в отпуске по уходу 
за ребенком в возрасте от полутора до 
трех лет  

(п.п.10 п. 3 ст. 11 Закон № 27-ФЗ)  

    Страхователь представляет периоды работы (деятельности), в том числе периоды 

работы (деятельности), включаемые в стаж для определения права на досрочное 

назначение пенсии или на повышение фиксированной выплаты к пенсии  
(п.п. 3 п. 2 ст. 11 Закон № 27-ФЗ) 

    

 В случае если застрахованное лицо работает у страхователя весь отчетный период, 

в подразделе 1.2 формы ЕФС-1 указывается весь период работы, с отдельным 

выделением соответствующего периода, указанного в п. 3 ст. 11 Закона № 27-ФЗ.  

 

ПРИМЕР: Период работы Особенности исчисления страхового стажа 

с дд.мм.гггг  по дд.мм.гггг  Основание 

(код) 

Дополнительные сведения 

2 3 6 7 

01.01.2024 17.08.2024 ДЕТИ 

18.08.2024 31.12.2024 ДЛДЕТИ 

пункты 70,77 Порядка № 2281 



Подраздел 1.2 ЕФС-1 «Сведения о страховом стаже»  

особенности формирования стажа ЗЛ начиная с 2023 года 

 
 В случае если на индивидуальном лицевом счете ЗЛ уже учтены периоды 

стажа, представленные страхователем в составе подраздела 1.2 формы 

ЕФС-1, автоматическое формирования периодов стажа в отношении таких 

ЗЛ по регистрационному номеру страхователя, представившего указанные 

сведения, не производится. 

 

 В случае если сведения о стаже будут представлены страхователем после 

автоматического формирования периодов стажа, то сведения, 

представленные страхователем, будут иметь приоритет. 



Порядок заполнения отдельных граф подраздела 1.2 

«Сведения о страховом стаже» 
графа 4 (ОКУ) 

В случае если указанные в п. 3 ст. 11 Федерального закона от 01.04.1996 № 27-ФЗ категории 

застрахованных лиц работали в отчетном периоде в местностях с особыми климатическими 

условиями, то в отношении них должен быть представлен подраздел 1.2 формы ЕФС-1 с указанием в 

графе 4 кода «ОКУ», в том числе и по договору ГПХ. 

ВНИМАНИЕ! Данный код НЕ указывается в сочетании с дополнительными кодами «НЕОПЛ», 

«ОБЩЕСТВ», «СДКРОВ», «ОТСТРАН», «ПРОСТОЙ», «УЧОТПУСК», «ДЛДЕТИ», «ЧАЭС», 

«ДОПВЫХ», «ДЕТИПРЛ», «КВАЛИФОЦ», «ВОЕНСЛ» (пункты 84, 106 Порядка № 2281). 

  

 Страхователи вправе представить сведения подраздела 1.2 формы ЕФС-1 на всех работников, 

независимо от наличия особых условий труда, предусмотренных пунктом 3 статьи 11 Федерального 

закона от 01.04.1996 № 27-ФЗ. 

 

Основание: 
 

 Часть 2 ст. 146, ст. 148 ТК РФ 
 

 Постановление Правительства 

РФ от 13.05.1992 № 309 

 

  



Особенности представления подраздела 

 1.2 «Сведения о страховом стаже» (графа 7) 
На застрахованное лицо представлено КМ «Прием», трудовой договор не расторгнут, НО 

выплаты в пользу ЗЛ не осуществляются (учредитель общества–директор (в том числе – 
единственный), отпуск по уходу за ребенком от 1,5 до 3 лет, отпуск без содержания, военная 
служба и пр.) необходимо: 

 
 в ФНС сдать расчет на ЗЛ с "0" начислениями 

 

(п. 1 ст. 419 НК РФ, п. 7 ст. 431 НК РФ, нулевой расчет страхователи сдавать обязаны вне зависимости от того, получают ли он 
прибыль, ведут ли сейчас активную деятельность и выплачивают ли зарплату).  

 

  
</tns:ДанФЛПолуч> 
<tns:СвВыплСВФЛ> 
<tns:СвВыпл> 
<tns:СвВыплМК Месяц="1" КодКатЛиц="НР" СумВыпл="0" Выпл="0" ВыплДог="0" НачислСВ="0"/> 
<tns:СвВыплМК Месяц="2" КодКатЛиц="НР" СумВыпл="0" Выпл="0" ВыплДог="0" НачислСВ="0"/> 
<tns:СвВыплМК Месяц="3" КодКатЛиц="НР" СумВыпл="0" Выпл="0" ВыплДог="0" НачислСВ="0"/> 
</tns:СвВыпл> 
</tns:СвВыплСВФЛ> 
</tns:ПерсСвСтрахЛиц> 
</tns:РасчСВ_ОПСОССОМС> 
</tns:raschopsmRequest> 

  предоставить сведения ЕФС-1 подраздел 1.2 "Сведения о страховом стаже" с 

кодировкой: "ДЛДЕТИ", "НЕОПЛ", "ВОЕНСЛ" 



Особенности представления подраздела 

 1.2 «Сведения о страховом стаже» (графа 7) 

<tns:СвВыпл> 
<tns:СвВыплМК Месяц="1" КодКатЛиц="НР" СумВыпл="5740" Выпл="5740" ВыплДог="5740" НачислСВ="1722"/> 
<tns:СвВыплМК Месяц="2" КодКатЛиц="НР" СумВыпл="5740" Выпл="5740" ВыплДог="5740" НачислСВ="1722"/> 
<tns:СвВыплМК Месяц="3" КодКатЛиц="НР" СумВыпл="5740" Выпл="5740" ВыплДог="5740" НачислСВ="1722"/> 

Расчет по начисленным страховым взносам, поступивший из ФНС 

Если в графе 7 код «ДОГОВОР» = в РСВ «ВыплДОГ» с начислением  

В случае если выплата и иное вознаграждение по гражданско-правовому договору произведены в 

отчетном периоде, указывается код «ДОГОВОР». Если выплата и иное вознаграждение за работу по 

договору отсутствуют, указывается код «НЕОПЛДОГ» (п. 71 Порядка № 2281) 
 

«НЕОПЛДОГ» - Период работы застрахованного лица по гражданско-правовому договору, 

выплаты и иные вознаграждения за который начислены в следующие отчетные периоды 

 



Особенности представления подраздела 

 1.2 «Сведения о страховом стаже» (графа 7) 

ЗЛ работает у страхователя: 

- по трудовому договору (основное место работы); 

- по ДГПХ с 16.01.2024-30.06.2024, с 01.08.2024 по 31.12.2024 

</tns:ДанФЛПолуч> 

<tns:СвВыплСВФЛ> 

<tns:СвВыпл> 

<tns:СвВыплМК Месяц="1" КодКатЛиц="НР" СумВыпл="32542" Выпл="19242" ВыплДог="776.61" НачислСВ="5772.6"/> 

<tns:СвВыплМК Месяц="2" КодКатЛиц="НР" СумВыпл="32442" Выпл="19242" ВыплДог= "835.29" НачислСВ="5772.6"/> 

<tns:СвВыплМК Месяц="3" КодКатЛиц="НР" СумВыпл="31142" Выпл="19242" ВыплДог="2635.1" НачислСВ="5772.6"/> 

Расчет по начисленным страховым взносам, поступивший из ФНС 



Категория лиц, в отношении которой начисляется 

дополнительный тариф страховых взносов на обязательное 

пенсионное страхование 
  

Дополнительный тариф страховых взносов на обязательное пенсионное 

страхование применяется в отношении выплат и иных вознаграждений в пользу 

физических лиц, занятых на видах работ, указанных в пунктах 1-18 части 1 статьи 30 

Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях». 
(Ст. 428 НК РФ Дополнительные тарифы страховых взносов для отдельных категорий 

плательщиков) 

  

Периоды работы, предусмотренные пунктами 1 - 18 части 1 статьи 30 

Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», 

имевшие место после 1 января 2013 года, засчитываются в стаж на соответствующих 

видах работ, дающий право на досрочное назначение страховой пенсии по старости, 

при условии начисления страхователем страховых взносов по соответствующим 

тарифам, установленным статьей 428 Налогового кодекса Российской Федерации.  
(ч. 6 ст. 30, Федеральный закон от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях»)  

 

Взносы, уплаченные по дополнительным тарифам, не являются 

персонифицированными и в полном объеме направляются  

на финансирование страховой пенсии по старости. 
 

 

 



Осуществление контроля за достоверностью представленных сведений 

индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе сведений о 

трудовой деятельности и расчетов по страховым взносам в отношении ЗЛ 

Документ принят  
(форматно-логический контроль): 

 

 способ 

представления 
 

 сроки представления 

  

1 этап контроля  



Осуществление контроля за достоверностью представленных сведений 

индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе сведений о 

трудовой деятельности и расчетов по страховым взносам в отношении ЗЛ 

2 этап контроля 

Осуществление 

сверки информации 

из разных видов 

отчетности: 

 

 соответствие 

 полнота 

 достоверность 

 

 

 Есть РСВ - нет КМ 

 Есть КМ «Прием» - нет КМ «Увольнение», нет 

РСВ за следующие периоды 

 Есть ОУТ – нет доптарифа 

 Совместители, уволенные с основной 

должности 

 Сверка дат КМ _ стаж 

 Дубли КМ 

 Есть стаж – отсутствуют КМ «Прием», 

«Увольнение», начало ГПХ, окончание ГПХ 

 Стаж «ДОГОВОР» – в РСВ нет «ВыплДОГ»  

 Учтены/отсутствуют КМ, не соответствующие 

дате смерти 

…………………………….. 

49 сверок 



Осуществление контроля за достоверностью представленных сведений 

индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе сведений о 

трудовой деятельности и расчетов по страховым взносам в отношении ЗЛ 

   

   В случае представления страхователем 

уточненных (исправленных) сведений, в 

отношении которых территориальным 

органом Фонда страхователю вручено 

уведомление об устранении имеющихся 

ошибок и несоответствий, в течение 

пяти рабочих дней со дня получения 

данного уведомления к такому 

страхователю финансовые санкции не 

применяются. 

      

Часть 25 статьи 17 Закона N 27-ФЗ   



ЗАПЛАНИРОВАННЫЕ  

 

приказом СФР от 17.11.2025 1463 изменения  

по форматам сведений для формы ЕФС-1  

      добавлен блок проверок по справочникам, будут сверяться: 

 

• код по ОКВЭД, указанный на титульном листе, на соответствие ОКВЭД, 

 

• код страны гражданства в сведениях о ЗЛ (подраздел 1) на соответствие 

общероссийскому классификатору стран мира (ОКСМ), 

 

• в подразделе 1.1 – код по ОКЗ на соответствие ОКЗ. 

  



Спасибо за внимание 


