[bookmark: __DdeLink__56_772004559]Заседание Комиссии  Отделения  фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Томской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов


17 января 2025 года  состоялось заседание Комиссии ОСФР  по Томской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее  – Комиссия ОСФР).
       На заседании Комиссии ОСФР  был рассмотрен  вопрос «Рассмотрение запроса СФР от 28.12.2024 № ЕС-05-18/66577».
[bookmark: _GoBack]       Основанием для проведения заседания Комиссии по вопросу повестки заседания являлся подпунктом «в» пункта 13 Положения о комиссии территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 № 1457.
[bookmark: __DdeLink__24587_1297927182]По итогам заседания Комиссии ОСФР принято решение: при исполнении должностных обязанностей у работника возникает личная заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Работник не соблюдал требования к служебному поведению и требования об урегулировании конфликта интересов. Конфликт интересов отсутствует.

[bookmark: __DdeLink__22422_61276674][bookmark: __DdeLink__106365_1506138230][bookmark: __DdeLink__56_7720045594]Заседание Комиссии  Отделения  фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Томской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов


23 января 2025 года  состоялось заседание Комиссии ОСФР  по Томской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее  – Комиссия ОСФР).
       На заседании Комиссии ОСФР  был рассмотрен  вопрос «Рассмотрение уведомления работника о возникновении личной заинтересованности при исполнении служебных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».
[bookmark: _GoBack5][bookmark: __DdeLink__164_479861050]       Основанием для проведения заседания Комиссии по вопросу повестки заседания являлся подпункт «д» пункта 13 Положения о комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 № 1457.
По итогам заседания Комиссии ОСФР принято решение: при исполнении должностных обязанностей у работника возникает личная заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Работником приняты необходимые меры по урегулированию конфликта интересов. 


[bookmark: __DdeLink__27069_1873235342][bookmark: __DdeLink__69862_1881843882][bookmark: __DdeLink__56_77200455947]Заседание Комиссии  Отделения  фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Томской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов


27 января 2025 года  состоялось заседание Комиссии ОСФР  по Томской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее  – Комиссия ОСФР).
       На заседании Комиссии ОСФР  был рассмотрен  вопрос «Рассмотрение уведомления работника о возникновении личной заинтересованности при исполнении служебных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».
[bookmark: _GoBack58][bookmark: __DdeLink__164_4798610509]       Основанием для проведения заседания Комиссии по вопросу повестки заседания являлся подпункт «д» пункта 13 Положения о комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 № 1457.
По итогам заседания Комиссии ОСФР принято решение: при исполнении должностных обязанностей у работника возникает личная заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Работником приняты необходимые меры по урегулированию конфликта интересов. 

[bookmark: __DdeLink__32903_1553919763][bookmark: __DdeLink__56_7720045594711]Заседание Комиссии  Отделения  фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Томской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов


06 февраля 2025 года  состоялось заседание Комиссии ОСФР  по Томской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее  – Комиссия ОСФР).
[bookmark: __DdeLink__50248_1626047510]       На заседании Комиссии ОСФР  был рассмотрен  вопрос «Рассмотрение уведомлений работников о возникновении личной заинтересованности при исполнении служебных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».
[bookmark: _GoBack5812][bookmark: __DdeLink__164_479861050913]       Основанием для проведения заседания Комиссии по вопросу повестки заседания являлся подпункт «д» пункта 13 Положения о комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 № 1457.
По итогам заседания Комиссии ОСФР принято решение: при исполнении должностных обязанностей у работников возникает личная заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Работниками приняты необходимые меры по урегулированию конфликта интересов. 

[bookmark: __DdeLink__16499_2102741320][bookmark: __DdeLink__56_772004559446]Заседание Комиссии  Отделения  фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Томской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов


25 февраля 2025 года  состоялось заседание Комиссии ОСФР  по Томской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее  – Комиссия ОСФР).
        На заседании Комиссии ОСФР  был рассмотрен  вопрос «Рассмотрение уведомления работника о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на детей».
[bookmark: _GoBack16]       Основанием для проведения заседания Комиссии по вопросу повестки заседания являлся подпункт «б» пункта 13 Положения о комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 № 1457.
	По итогам заседания Комиссии ОСФР принято решение: признать, что причина непредставления работником сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  на детей является объективной и уважительной.  

[bookmark: __DdeLink__56_772004559471118]Заседание Комиссии  Отделения  фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Томской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов


27 февраля 2025 года  состоялось заседание Комиссии ОСФР  по Томской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее  – Комиссия ОСФР).
       На заседании Комиссии ОСФР  был рассмотрен  вопрос «Рассмотрение уведомлений работников о возникновении личной заинтересованности при исполнении служебных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».
[bookmark: _GoBack581219][bookmark: __DdeLink__164_47986105091320]       Основанием для проведения заседания Комиссии по вопросу повестки заседания являлся подпункт «д» пункта 13 Положения о комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 № 1457.
По итогам заседания Комиссии ОСФР принято решение: при исполнении должностных обязанностей у работника возникает личная заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Работником приняты необходимые меры по урегулированию конфликта интересов. 


[bookmark: __DdeLink__27069_187323534223][bookmark: __DdeLink__56_7720045594722]Заседание Комиссии  Отделения  фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Томской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов


04 марта 2025 года  состоялось заседание Комиссии ОСФР  по Томской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее  – Комиссия ОСФР).
       На заседании Комиссии ОСФР  был рассмотрен  вопрос «Рассмотрение уведомления работника о возникновении личной заинтересованности при исполнении служебных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».
[bookmark: _GoBack5824][bookmark: __DdeLink__164_479861050925]       Основанием для проведения заседания Комиссии по вопросу повестки заседания являлся подпункт «д» пункта 13 Положения о комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 № 1457.
По итогам заседания Комиссии ОСФР принято решение: при исполнении должностных обязанностей у работника возникает личная заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Работником приняты необходимые меры по урегулированию конфликта интересов. 
[bookmark: __DdeLink__16499_210274132028][bookmark: __DdeLink__56_77200455944627]Заседание Комиссии  Отделения  фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Томской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов


10 марта 2025 года  состоялось заседание Комиссии ОСФР  по Томской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее  – Комиссия ОСФР).
        На заседании Комиссии ОСФР  был рассмотрен  вопрос «Рассмотрение уведомления работника о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на детей».
[bookmark: _GoBack1629]       Основанием для проведения заседания Комиссии по вопросу повестки заседания являлся подпункт «б» пункта 13 Положения о комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 № 1457.
	По итогам заседания Комиссии ОСФР принято решение: признать, что причина непредставления работником сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  на детей является объективной и уважительной.  



[bookmark: __DdeLink__20415_105490768][bookmark: __DdeLink__22422_6127667431][bookmark: __DdeLink__56_772004559430]Заседание Комиссии  Отделения  фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Томской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов


11 марта 2025 года  состоялось заседание Комиссии ОСФР  по Томской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее  – Комиссия ОСФР).
       На заседании Комиссии ОСФР  был рассмотрен  вопрос «Рассмотрение уведомлений работников о возникновении личной заинтересованности при исполнении служебных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».
[bookmark: _GoBack532][bookmark: __DdeLink__164_47986105033]       Основанием для проведения заседания Комиссии по вопросу повестки заседания являлся подпункт «д» пункта 13 Положения о комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 № 1457.
По итогам заседания Комиссии ОСФР принято решение: при исполнении должностных обязанностей у работников возникает личная заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Работниками приняты необходимые меры по урегулированию конфликта интересов. 
[bookmark: __DdeLink__16499_21027413202836][bookmark: __DdeLink__56_7720045594462735]Заседание Комиссии  Отделения  фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Томской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов


19 марта 2025 года  состоялось заседание Комиссии ОСФР  по Томской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее  – Комиссия ОСФР).
        На заседании Комиссии ОСФР  был рассмотрен  вопрос «Рассмотрение уведомления работника о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на супруга».
[bookmark: _GoBack162937]       Основанием для проведения заседания Комиссии по вопросу повестки заседания являлся подпункт «б» пункта 13 Положения о комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 № 1457.
	По итогам заседания Комиссии ОСФР принято решение: признать, что причина непредставления работником сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  на супруга является объективной и уважительной.  
[bookmark: __DdeLink__56_77200455938]Заседание Комиссии  Отделения  фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Томской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов


25 марта 2025 года  состоялось заседание Комиссии ОСФР  по Томской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее  – Комиссия ОСФР).
       На заседании Комиссии ОСФР  был рассмотрен  вопрос «Докладная записка начальника контрольно-ревизионного отдела от 13.03.2025».
[bookmark: _GoBack39]       Основанием для проведения заседания Комиссии по вопросу повестки заседания являлся подпунктом «в» пункта 13 Положения о комиссии территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 № 1457.
По итогам заседания Комиссии ОСФР принято решение: при исполнении должностных обязанностей у работника возникает личная заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Работник не соблюдал требования к служебному поведению и  урегулированию конфликта интересов. Применить дисциплинарное взыскания в виде замечания.

[bookmark: __DdeLink__24912_431771209][bookmark: __DdeLink__22422_612766743142][bookmark: __DdeLink__56_77200455943041]Заседание Комиссии  Отделения  фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Томской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов


27 марта 2025 года  состоялось заседание Комиссии ОСФР  по Томской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее  – Комиссия ОСФР).
       На заседании Комиссии ОСФР  был рассмотрен  вопрос «Рассмотрение уведомления работника о возникновении личной заинтересованности при исполнении служебных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».
[bookmark: _GoBack53243][bookmark: __DdeLink__164_4798610503344]       Основанием для проведения заседания Комиссии по вопросу повестки заседания являлся подпункт «д» пункта 13 Положения о комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 № 1457.
По итогам заседания Комиссии ОСФР принято решение: при исполнении должностных обязанностей у работника возникает личная заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Работником приняты необходимые меры по урегулированию конфликта интересов. 
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31 марта 2025 года  состоялось заседание Комиссии ОСФР  по Томской области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее  – Комиссия ОСФР).
       На заседании Комиссии ОСФР  был рассмотрен  вопрос «Рассмотрение уведомления работника о возникновении личной заинтересованности при исполнении служебных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».
[bookmark: _GoBack5324348][bookmark: __DdeLink__164_479861050334449]       Основанием для проведения заседания Комиссии по вопросу повестки заседания являлся подпункт «д» пункта 13 Положения о комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 № 1457.
По итогам заседания Комиссии ОСФР принято решение: при исполнении должностных обязанностей у работника возникает личная заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Работником приняты необходимые меры по урегулированию конфликта интересов. 
