[bookmark: __DdeLink__56_772004559]Заседание Комиссии Отделения фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Томской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов


15 января 2026 года состоялось заседание Комиссии ОСФР по Томской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия ОСФР).
          На заседании Комиссии ОСФР был рассмотрен вопрос «Рассмотрение уведомлений работников о возникновении личной заинтересованности при исполнении служебных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».
  Основанием для проведения заседания Комиссии по вопросу повестки заседания являлся подпункт «д» пункта 13 Положения о комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 № 1457.
По итогам заседания Комиссии ОСФР принято решение: работниками исполнена обязанность по уведомлению о личной заинтересованности при исполнении служебных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.  Признать, что при исполнении работниками должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
 
21 января 2026 года состоялось заседание Комиссии ОСФР по Томской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия ОСФР).
          На заседании Комиссии ОСФР был рассмотрен вопрос «Рассмотрение уведомлений работников о возникновении личной заинтересованности при исполнении служебных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».
  Основанием для проведения заседания Комиссии по вопросу повестки заседания являлся подпункт «д» пункта 13 Положения о комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 № 1457.
По итогам заседания Комиссии ОСФР принято решение: работниками исполнена обязанность по уведомлению о личной заинтересованности при исполнении служебных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.  Признать, что при исполнении работниками должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.



23 января 2026 года состоялось заседание Комиссии ОСФР по Томской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия ОСФР).
          На заседании Комиссии ОСФР был рассмотрен вопрос «Рассмотрение уведомлений работников о возникновении личной заинтересованности при исполнении служебных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».
  Основанием для проведения заседания Комиссии по вопросу повестки заседания являлся подпункт «д» пункта 13 Положения о комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 № 1457.
По итогам заседания Комиссии ОСФР принято решение: работниками исполнена обязанность по уведомлению о личной заинтересованности при исполнении служебных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.  Признать, что при исполнении работниками должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.


28 января 2026 года состоялось заседание Комиссии ОСФР по Томской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия ОСФР).
          На заседании Комиссии ОСФР был рассмотрен вопрос «Рассмотрение уведомлений работников о возникновении личной заинтересованности при исполнении служебных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».
  Основанием для проведения заседания Комиссии по вопросу повестки заседания являлся подпункт «д» пункта 13 Положения о комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 № 1457.
По итогам заседания Комиссии ОСФР принято решение: работниками исполнена обязанность по уведомлению о личной заинтересованности при исполнении служебных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.  Признать, что при исполнении работниками должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.





11 февраля 2026 года состоялось заседание Комиссии ОСФР по Томской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия ОСФР).
          На заседании Комиссии ОСФР был рассмотрен вопрос «Рассмотрение уведомлений работников о возникновении личной заинтересованности при исполнении служебных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».
  Основанием для проведения заседания Комиссии по вопросу повестки заседания являлся подпункт «д» пункта 13 Положения о комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 № 1457.
По итогам заседания Комиссии ОСФР принято решение: работниками исполнена обязанность по уведомлению о личной заинтересованности при исполнении служебных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.  Признать, что при исполнении работниками должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.

26 февраля 2026 года состоялось заседание Комиссии ОСФР по Томской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия ОСФР).
          На заседании Комиссии ОСФР был рассмотрен вопрос «Рассмотрение уведомлений работников о возникновении личной заинтересованности при исполнении служебных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».
  Основанием для проведения заседания Комиссии по вопросу повестки заседания являлся подпункт «д» пункта 13 Положения о комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 № 1457.
По итогам заседания Комиссии ОСФР принято решение: работниками исполнена обязанность по уведомлению о личной заинтересованности при исполнении служебных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.  Признать, что при исполнении работниками должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
27 марта 2026 года состоялось заседание Комиссии ОСФР по Томской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия ОСФР).
          На заседании Комиссии ОСФР был рассмотрен вопрос «Рассмотрение представления прокуратуры Томской области от 10.03.2026г. № 86-05-2026 «Об устранении нарушений требований законодательства о противодействии коррупции».
  Основанием для проведения заседания Комиссии по вопросу повестки заседания являлся подпункт «г» пункта 13 Положения о комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 № 1457.
По итогам заседания Комиссии ОСФР принято решение: 
1. Признать, что сведения, представленные работниками ОСФР по Томской области в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», являются достоверными и полными.
2. Признать, что сведения, представленные работниками ОСФР по Томской области в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», являются недостоверными и неполными. Рекомендовать управляющему ОСФР по Томской области применить к работникам одну из мер дисциплинарной ответственности.
3. Признать, что сведения, представленные работниками ОСФР по Томской области в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», являются недостоверными и неполными. Отложить рассмотрение вопроса о привлечении работника к дисциплинарной ответственности до выхода из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

27 марта 2026 года состоялось заседание Комиссии ОСФР по Томской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия ОСФР).
          На заседании Комиссии ОСФР был рассмотрен вопрос «Рассмотрение представления прокуратуры Томской области от 10.03.2026г. № 86-05-2026 «Об устранении нарушений требований законодательства о противодействии коррупции».
  Основанием для проведения заседания Комиссии по вопросу повестки заседания являлся подпункт «г» пункта 13 Положения о комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 № 1457.
По итогам заседания Комиссии ОСФР принято решение: 
[bookmark: _GoBack]1. Признать, что сведения, представленные работником ОСФР по Томской области в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», являются недостоверными и неполными. Рекомендовать управляющему ОСФР по Томской области применить к работнику одну из мер дисциплинарной ответственности.

