[bookmark: __DdeLink__56_7720045594304146][bookmark: __DdeLink__22422_61276674314247]Заседание Комиссии Отделения фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Томской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

06 ноября 2025 года состоялось заседание Комиссии ОСФР по Томской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия ОСФР).
       На заседании Комиссии ОСФР был рассмотрен вопрос «Служебная записка начальника управления организации работы клиентских служб от 24.10.2025».
[bookmark: _GoBack39]       Основанием для проведения заседания Комиссии по вопросу повестки заседания являлся подпунктом «в» пункта 13 Положения о комиссии территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 № 1457.
По итогам заседания Комиссии ОСФР принято решение: при исполнении должностных обязанностей у работника возникает личная заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Работник не соблюдал требования к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. Применить дисциплинарное взыскания в виде выговора.
19 ноября 2025 года состоялось заседание Комиссии ОСФР по Томской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия ОСФР).
          На заседании Комиссии ОСФР был рассмотрен вопрос «Рассмотрение уведомлений работников о возникновении личной заинтересованности при исполнении служебных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».
  Основанием для проведения заседания Комиссии по вопросу повестки заседания являлся подпункт «д» пункта 13 Положения о комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 № 1457.
По итогам заседания Комиссии ОСФР принято решение: работниками исполнена обязанность по уведомлению о личной заинтересованности при исполнении служебных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.  Признать, что при исполнении работниками должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
02 декабря 2025 года состоялось заседание Комиссии ОСФР по Томской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия ОСФР).
          На заседании Комиссии ОСФР был рассмотрен вопрос «Рассмотрение уведомлений работников о возникновении личной заинтересованности при исполнении служебных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».
  Основанием для проведения заседания Комиссии по вопросу повестки заседания являлся подпункт «д» пункта 13 Положения о комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 № 1457.
По итогам заседания Комиссии ОСФР принято решение: работниками исполнена обязанность по уведомлению о личной заинтересованности при исполнении служебных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.  Признать, что при исполнении работниками должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
09 декабря 2025 года состоялось заседание Комиссии ОСФР по Томской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия ОСФР).
          На заседании Комиссии ОСФР был рассмотрен вопрос «Рассмотрение уведомлений работников о возникновении личной заинтересованности при исполнении служебных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».
  Основанием для проведения заседания Комиссии по вопросу повестки заседания являлся подпункт «д» пункта 13 Положения о комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 № 1457.
По итогам заседания Комиссии ОСФР принято решение: работниками исполнена обязанность по уведомлению о личной заинтересованности при исполнении служебных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.  Признать, что при исполнении работниками должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует. Работниками предприняты меры по урегулированию конфликта интересов.
09 декабря 2025 года состоялось заседание Комиссии ОСФР по Томской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия ОСФР).
          На заседании Комиссии ОСФР был рассмотрен вопрос «Рассмотрение уведомлений работников о возникновении личной заинтересованности при исполнении служебных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».
  Основанием для проведения заседания Комиссии по вопросу повестки заседания являлся подпункт «д» пункта 13 Положения о комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 28.07.2023 № 1457.
По итогам заседания Комиссии ОСФР принято решение: работниками исполнена обязанность по уведомлению о личной заинтересованности при исполнении служебных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.  Признать, что при исполнении работниками должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
