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Отделение Социального фонда России по Томской области в связи с возникающими вопросами в части определения даты окончания договора ГПХ с целью соблюдения сроков представления кадрового мероприятия «Окончание договора ГПХ» разъясняет!

Согласно подпункту 5 пункта 2 статьи 11 Федерального закона от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального страхования» страхователь представляет в органы Фонда пенсионного и социального страхования  сведения о дате заключения, дате прекращения и иные реквизиты договора гражданско-правового характера о выполнении работ (об оказании услуг).
Указанные сведения представляются не позднее рабочего дня, следующего за днем заключения с застрахованным лицом соответствующего договора, а в случае прекращения договора не позднее рабочего дня, следующего за днем его прекращения.
В соответствии с разъяснениями Минтруда России от 04.04.2023 № 14-1/10/В-4784:

· страхователь при представлении кадрового мероприятия «Окончание договора ГПХ» должен ориентироваться на фактическую дату окончания работ, указанную в графе 2 «Дата (число, месяц, год) приема, перевода, увольнения, начала договора ГПХ, окончания договора ГПХ» формы ЕФС-1;
· основанием для предоставления сведений о дате окончания работ является не только договор, но и акт выполненных работ, и иные документы, свидетельствующие об окончании выполненных работ, в зависимости от конкретной ситуации.
