Важная информация от Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Тульской области: 
Пособие по временной нетрудоспособности при несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваниях
Отделение Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Тульской области (далее – Отделение) информирует работодателей и работников о порядке получения пособия по временной нетрудоспособности в случае производственных травм и профессиональных заболеваний.
Правовая основа:
Федеральный закон от 24 июля 1998 года №125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» (далее - Федеральный закон №125-ФЗ) является основополагающим документом, регулирующим обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в Российской Федерации. Закон устанавливает правовые, экономические и организационные основы данного вида страхования, а также определяет порядок возмещения вреда, причиненного жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей или в иных установленных законом случаях.
Размер пособия по временной нетрудоспособности:
В соответствии со статьей 9 Федерального закона №125-ФЗ, пострадавшим на производстве, при условии предоставления Страхователями-работодателями документов, подтверждающих наступление страхового случая, выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в размере 100 процентов их среднего заработка. Данное пособие выплачивается за весь период временной нетрудоспособности до выздоровления работника или установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности. Расчет среднего заработка производится в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2006 года №255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством".
ВАЖНО: В случае непредставления документов, подтверждающих наступление страхового случая, предусмотренных пунктом 4 статьи 15 Федерального закона №125-ФЗ, пособие по временной нетрудоспособности будет выплачено в размере, установленном для выплаты пособия по временной нетрудоспособности при утрате трудоспособности вследствие заболевания или травмы, согласно Федеральному закону от 29 декабря 2006 года №255-ФЗ.
Процедура получения пособия:
1. Признание несчастного случая страховым: После признания несчастного случая на производстве страховым, Отделение направляет работодателю Уведомление о результатах экспертизы наступления страхового случая.
2. Предоставление сведений для назначения пособия: Получив Уведомление, Страхователю (работодателю) необходимо предоставить в Отделение следующие сведения для назначения (перерасчета) и выплаты пособия по временной нетрудоспособности:
· Сведения для назначения (перерасчета) пособия по временной нетрудоспособности: В электронном виде через систему электронного документооборота (СЭДО) – 101 и 109 типы сообщений.
· Дополнительная информация по электронной почте: На адреса info@71.sfr.gov.ru или vred@71.sfr.gov.ru необходимо направить:
· Фамилия, имя, отчество (Ф.И.О.) пострадавшего.
· СНИЛС пострадавшего.
· Номер электронного листка нетрудоспособности (ЭЛН), дата его выдачи, период нахождения на лечении, а также год и квартал, в котором ЭЛН учтен.
· Наименование и ОГРН медицинского учреждения, выдавшего ЭЛН.
Завершение периода временной нетрудоспособности:
Напоминаем вам о важном этапе после завершения периода временной нетрудоспособности работника, пострадавшего в результате несчастного случая на производстве.
Согласно пункту 33 Положения о расследовании несчастных случаев, в течение 10 календарных дней после окончания периода временной нетрудоспособности и получения работодателем сведений о заключительном диагнозе (по учетной форме), работодатель направляет в Отделение Сообщение по форме N 10 Сообщение о последствиях несчастного случая на производстве и принятых мерах.
[bookmark: _GoBack]Форма Сообщения (Форма № 10) утверждена приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 20.04.2022 № 223н «Об утверждении Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве». [ссылка на бланк Формы 10 для скачивания]
Отделение Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации продолжит назначать и выплачивать пособия по временной нетрудоспособности. Для корректного оформления и своевременной выплаты пособий, а также для дальнейшего учета и анализа произошедших случаев, просим вас предоставлять вышеуказанные сведения в Отделение на адреса электронной почты:
· info@71.sfr.gov.ru
· vred@71.sfr.gov.ru
Отделение Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Тульской области призывает работодателей своевременно и в полном объеме предоставлять необходимую информацию для обеспечения прав работников на социальное страхование.


