Протокол заседания 

комиссии государственного учреждения – Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Тыва по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
№ 1








                        от «30» марта 2017 года

На заседании присутствовали:


- председатель комиссии – 

- заместитель председателя комиссии – 

- секретарь комиссии – 

- члены комиссии: 2 работника, 1 представитель образовательного учреждения.



В соответствии с пунктом 23 Положения о комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного постановлением Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п (далее – Положение) на заседании присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии, в заседании принимает участие член Комиссии, не являющийся работником ОПФР – заседание комиссии правомочно.  


Повестка дня:

1.  О принятии решения о голосовании Комиссией ОПФР. 

2. Обсуждение информации, размещённой в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Забайкальскому краю, новостном сайте www.chita.ru.

3. О реализации мероприятий Плана противодействия коррупции в Пенсионном фонде Российской Федерации и его территориальных органах на 2016-2017 годы, утвержденного постановлением Правления ПФР от 12.05.2016 № 421п, Плана противодействия коррупции в ОПФР по Республике Тыва и подведомственных управлениях ПФР на 2016-2017 годы, утвержденного приказом ОПФР от 10.06.2016 № 212. 


1. По первому вопросу повестки дня заседания Комиссии ОПФР выступил председатель Комиссии ОПФР с предложением об определении порядка принятия комиссией решений по всем рассматриваемым вопросам путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. 


Принято единогласно.


2. По второму вопросу повестки дня заседания Комиссии ОПФР заслушали информацию председателя Комиссии ОПФР, следственными органами Следственного комитета Российской Федерации по Забайкальскому краю возбуждено уголовное дело в отношении управляющего отделением Пенсионного фонда Российской Федерации по Забайкальскому краю, которая подозревается в злоупотреблении должностными полномочиями (часть 1 статьи 285 Уголовного кодекса Российской Федерации). По версии следствия подозреваемая злоупотребляла должностными полномочиями, заставляя некоторых подчиненных работников возвращать выплаченные премии. Полученные денежные средства расходовались для проведения праздничных и иных мероприятий, на прием различных комиссий и создание для них комфортных условий, а также на другие финансово-хозяйственные нужды учреждения.     

Выступление членов комиссии по первому вопросу повестки дня:  

Кузьмин Д. А. член комиссии, работник ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений в ОПФР по Республике Тыва: порядок и условия выплаты премий по результатам работы определены в разделе 3 Положения об оплате труда работников территориальных органов ПФР и ИЦПУ, утвержденного постановлением Правления ПФР от 20.06.2007 № 145п.  


Работники системы ПФР, наделенные организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, должны быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, должны способствовать формированию в системе ПФР благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.  В целях недопущения возникновения конфликта интересов руководители территориальных органов ПФР обязаны: воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые могут привести к конфликту интересов; действовать в строгом соответствии с законодательством Российской Федерации, соблюдать правила и процедуры, предусмотренные нормативными актами ПФР. 


Для повышения эффективности антикоррупционной деятельности в части устранения возможностей для существования конкретных коррупционных практик при определении размера и распределении премий, выплачиваемых по итогам работы, руководителям территориальных органов ПФР необходимо исходить из того, что премирование работников осуществляется с целью выполнения территориальными органами ПФР возложенных на них функций, усиления материальной заинтересованности работников в результатах своего труда, повышения качества выполняемой работы, а также привлечения и закрепления высококвалифицированных кадров. 


При определении конкретного размера премии учитывать личный вклад работника в конечные результаты деятельности территориального органа ПФР – важность и сложность выполняемой работы, оперативность, самостоятельность и инициативность работника при выполнении задания, а также выполнение работником дополнительных функций (работа в составе комиссий и т.д.), поскольку установление единого размера премирования для всех работников без учета упомянутых критериев может привести к снижению уровня работоспособности сотрудников с более развитыми деловыми качествами. 

Предлагаю направить в подведомственные территориальные управления ПФР письмо информационно-разъяснительного характера.     


Принято единогласно. 

3. По третьему вопросу повести дня заседания Комиссии ОПФР выступил член комиссии, работник ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений в ОПФР по Республике Тыва, в целях формирования нетерпимого отношения работников ОПФР по Республике Тыва и подведомственных управлений к склонению их к совершению коррупционных правонарушений и несоблюдению запретов, ограничений и требований установленных законодательством Российской Федерации по противодействию коррупции, повышения уровня заинтересованности работников в раскрытии ставшей им известной информации о коррупционных и иных правонарушениях, необходимо продолжить антикоррупционное просвещение работников. 

В целях реализации распоряжения Правления Пенсионного фонда Российской Федерации от 19.10.2016 № 547р «О проведении мониторинга принятия мер по повышению эффективности противодействия коррупции при реализации территориальными органами Пенсионного фонда Российской Федерации направлений деятельности, осуществление которых подвержено коррупционным рискам», организации проведения оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации ПФР своих функций, необходимо определить должностных лиц, ответственных за проведение мониторинга, подготовку и своевременное представление информации, осуществление контрольных мероприятий и издать соответствующий распорядительный акт.

В целях выявления случаев несоблюдения работниками законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, принятия своевременных и действенных мер по выявленным случаям нарушений, предлагаю группе по кадрам по итогам отчетной кампании сбора сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, проанализировать полученные сведения на предмет соблюдения работниками ограничений установленных пунктом 3 постановления Правительства Российской Федерации от 05.07.2013     № 568 «О распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции».

Принято единогласно. 
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